ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL proiect

Hotirirea
privind darea in folosinta gratuita a unui spatiu cu destinatia Centru local APTA catre
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Mehedinti

Consiliul Local al comunei Devesel;

Avand in vedere adresa Apia Mehedinti nr. 1561/ 15.02.2021 si adresa Institutiei Prefectului
Jjudetul Mehedinti nr. 1486/11.02.2021;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea dirij in folosinta gratuitd a unui
spatiu cu destinatia Cenry local APIA catre Agentia de Plati sj Interventie pentry
Agricultura Mehedinti H

Tinand seama de dispozitiile art. 108, lit. d, art, 129, alin. 1, alin, 2, lit. ¢, alin. 6, lit. b, alin. 7,
lit. s, art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a, art.349-353 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin (2) lit ¢), alin (6) lit a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1.(1) Se aprobi darea in folosinti gratuits, a unu; spatiu in suprafata de 31 3,6mp cu
destinatie Centru local APIA , citre APIA Mehedinti » prin schimbarea destinatiei Centrului
de Informare Turistica Devesel.

(2)Atribuirea spatiului in administrarea APIA se va face pe perioada existentei Centrului
local APIA Devesel.

Art. 2, -Predarea-primirea imobilului se va face pe baza de proces-verbal ce va fi anexa la
contractul de folosinta gratuita in termen de 30 zile de la data adoptarii prezentei hotarari.
Art. 3. Plata cheltuielilor de intretinere, a utilitatilor aferente pe parcursul intregii perioade
vor fi suportate de catre Apia Mehedinti.

Art. 4. Primarul comunei Devesel va duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. S. Prezenta hotirare se comunica prin intermediul secretarului general al comuneij
Devesel , in termenu] prevazut de lege, Primarului comunei Devese] , Institutiei Prefectului
Judetului Mehedinti, APIA Mehedinti.

Adoptata astazi in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. 12021
INITIATOR AVIZAT
Grupul de consilieri P L p. Secretar General
Amza Constanti Arjocan Cerasela Mihaela
Badea Mariea
Gheorghita Marin
Pana Gheorghe

Vilcu Costel ~ b *'fy
Dutu Sica Vica
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PRIMARIA DEVESEL
JUDETUL MEHEDINTI
Nr.936/11.02.2021

Fax -0252707111/e-mail —comunadevesel@gmail.com

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL MEHEDINT!
Referitor la adresa d-voastra nr. 1486/11.02.2021 , va comunicam urmatoarele:

-Comuna Devesel dispune de spatiu compatibil cu functionarea Centrului Local al APIA
Mehedinti .

In fapt dispunem de o cladire noua , moderna , care intruneste toate exigentele pentru buna
functionare a unei institutii publice .

Va rugam sa informati APIA Mehedinti, ca este nevoie de o cerere expresa si in timp util pentru
a putea emite HCL de schimbare a destinatiei cladirii .

Cu speranta intr-o buna colaborare .

Primar,
POPESCU Valentin

P/Administrator public,
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MEHEDINTI
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Data: MJ/

/

Unitatea administrativ-teritoriald Devesel
In atentia domnului Primar

Prin adresa numadrul 1439/09.02.2021, Agentia de PI3ti si Interventie pentru
Agricultura-Centrul Judetean Mehedinti ne-a expus situatia existents la Centrul Local Jiana
al acestei institutii, care functioneazd intr-un imobil degradat, motiv pentru care se impune
mutarea Centrului Local Jiana intr-un alt spatiu corespunzator.

Avand n vedere cd unitatea administrativ-teritoriald Devesel este arondatd acestui

centru local al APIA, vd rugdm s& sprijiniti aceastd institutie prin identificarea unui

spatiu/imobil adecvat, atat din punct de vedere al suprafetei utile de lucru, cat Si sub

aspectul standardelor mediului de desfésurare a activitétii si darea in administrarea Agentiei

de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Mehedinti, cu destinatia de

sediu pentru Centrul Local Jiana, pe perioada functiondrii Agentiei.

Cu stima,

PREFECT,

Sef Serviciu SGSPDRII
Alexandru-Trotea Apa-Maria




Ministerul Agriculturii ¢t Dezvolthrii Rurale

Agentia de PE3t 31 Interventie pentru Agricufturd A '
oo Centrl Judetean &EH'E%)INT] v s S
Str Cngan ne. 87, Drobeta Turnu Severin, 220087, jud. MEHEmNT! Ap E A
R (2 tel, 0252.330.237 apla.mehadinti@apia.org.ro
0 fax 02 336 23? o apia.org, ro

Drobeta Turnu Severin Ia .. , G L\ g )
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Catre,
Comuna Devesel, Jud. Mehedm;n

Primiria Devesel
Consiliul Local Devesel

tel. 0252-353257
email : contact@comunadevesel.ro

Stimate dormnule Primar,

Referitor Ia : solicitare atribuire in admistrare spatiu cu destinatia de sediu pentru centrul local Jiana

Centrul Local Jiana al APIA Centrul Judetean Mehedinti functioneaza in spatiul ce reprezinta
imobilul — constructie in suprafata construita de 131,79 mp birouri — ,,Sediu sistem Jiana”, situat in

comuna Jigna, judetul Mehedinti, in baza unui contract de comodat incheiat cu ANIF Bucuresti.

In prezent, imobilul in care isi desfasoara activitatea centrul local Jiana nu mai asigura conditiile
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice, consfructia prezentand o stare avansata de

degradare, fapt ce impune necesitatea mutarii centrului local Jiana intr-un alt spatiu corespunzator.

Avand in vedere si adresa Institutiei Prefectului Mehedinti nr. 1486/12.02.2021 inregistrata
la sediul APIA Centrul Judetean Mehedinti cu nr. 1558/12.02.2021 prin care se comunica ca a
identificat in comuna Devesel, un spatiu adecvat, corespunzator functionarii unui centru local al
APIA Centru} Judetean Mehedinti, respectiv o cladire noua, moderna care intruneste toate cermtele

din punct de vedere al locatiel, suprafetei, dotarilor, atilitatilor, etc., pentru buna functionare a unei

institutii publice,

Agentia de Pliti si Intérventie pentru Agricultura- Centrut Judetean Mehedinti
Str. Crisan 87 , cod 220086, Drobeta Turnu Severin
Telefori: (004)0252°330056 ; fax: (004)0252 330237
E-mail: apiamehadinti@apiacrg.ro; WWWERIA 0T



ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
Nr.1048/17.02.2021

RAPORT

La proiectul de hotarare privind darea in folosinta gratuita a unui spatiu cu destinatie
Centru local APIA

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului judetul Mehedinti prin care ne solicita sprijinul
prin identificarea unui imobil , cu destinatia sediu pentru Centrul local APIA si adresa APIA
Mehedinti prin care este de acord cu spatiul identificat in comuna Devesel.

Tinénd seama de dispozitiile art. 108, lit. d, art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. ¢, alin. 6, lit. b, alin. 7, lit.
s, art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, art.349-353 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Consiliile locale si consiliile judetene pot da in folosintd gratuits, bunuri mobile si
imobile proprietate publici sau privati locala ori judeteans, dupa caz, persoanelor juridice
fara scop lucrativ, care desfisoar3 activitate de binefacere sau de utilitate publica ori
serviciilor publice. Prin urmare, considerdm oportuna adoptarea unui proiect de hotarére
privind darea in folosinta gratuitd a unui spatiu in suprafata de 313,6mp cu destinatie
Centru local APIA , citre APIA Mehedinti , prin schimbarea destinatici Centrului de
Informare Turistica Devesel.

Centrul de Informare Turistica Devesel a fost realizat cu fonduri europene,
mentionam faptul ca perioada de monitorizare a proiectul a expirat.

Atribuirea spatiului in administrarea APIA se va face pe perioada existentei Centrului
local APIA Devesel.

Atribuirea gratuita a spatiului fost Centru de Informare Turistica Devesel este in interesul
locuitorilor comunei Devesel.

Plata cheltuielilor de intretinere, a utilitatilor aferente pe parcursul intregii perioade vor fi
suportate de catre Apia Mehedinti.
Avizam favorabil adoptarea proiectului de hotarare in forma propusa.

Administrator Public Compartiment Contabilitate

Poparadu Ion - Fisic Cyistian Stefan

Y/






ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL

Hotirirea
privind darea in folosinta gratuita a unui spatiu cu destinatia Centru local APIA catre
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Mehedinti

Consiliul Local al comunei Devesel;

Avénd in vedere adresa Apia Mehedinti nr. 1561/15.02.2021 si adresa Institutiei Prefectului
Judetul Mehedinti nr. 1486/11.02.2021;

Luénd in dezbatere proiectul de hotidrare privind aprobarea darii in folosinta gratuita a unui
spatiu cu destinatia Centru local APIA catre Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura Mehedinti;

Tinand scama de dispozitiile art. 108, lit. d, art. 129, alin. I, alin. 2, lit. c, alin. 6, lit. b, alin. 7,
lit. s, art. 136, alin. 1, art. 139, alin. 1, art. 196, alin. 1, lit. a, art.349-353 din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin (2) lit ¢), alin (6) lit a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1.(1) Se aprobd darea in folosinti gratuitd, a unui spatiu in suprafata de 313,6mp cu
destinatie Centru local APIA , citre APIA Mehedinti prin schimbarea destinatiei Centrului
de Informare Turistica Devesel.

(2)Atribuirea spatiului in administrarea APIA se va face pe perioada existentei Centrului
local APIA Devesel.

Art. 2. Predarea—primirea imobilului se va face pe baza de proces-verbal ce va fi anexa la
contractul de folosinta gratuita in termen de 30 zile de la data adoptarii prezentei hotarari.
Art. 3. Plata cheltuielilor de intretinere, a utilitatilor aferente pe parcursul intregii perioade
vor fi suportate de catre Apia Mehedinti.

Art. 4. Primarul comunei Devesel va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art. 5. Prezenta hotérare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei
Devesel , in termenul previizut de lege, Primarului comunei Devesel , Institutiei Prefectului
Judetului Mehedinti, APIA Mehedinti.

Adoptata astazi 18.02.2021 in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. // /2021

contrasemneaza

p- Secretar General

Arjocan Cerz(;la Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA proiect

privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul local Devesel intrunit in sedinta ordinari in data de 25.02.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare sub nr. 950/11.02.2021 in calitate de initiator, raportul de
specialitate al Secretarului comune; Devesel , inregistrat sub nr.951/] 1.02.2021

In conformitate cy prevederile art. 123 alin. (1) $1 (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

%

actelor normative, republicatd, cu modificirile §1 completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARARE:

Art.1.(1)Se alege in functia de presedinte de sedintd, domnul/doamna. B
pe o perioada de 3 Iuni.

Art.2. Prezenta hotirare se comunicd prin intermediul Secretaruluj comunei Devesel in termenul previzut
de lege, Primarului comunej Devesel , Institutiei Prefectulu - Judetul Mehedinti s doamnei/domnului
consilier,

Adoptata astazi _ in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. 12021

Avizat,
p-Secretarul comunei Devesel
Arjocan Cerasela Mihaela

ﬂ,{/

/




COMUNA DEVESEL
JUDETUL MEHEDINTI
NR.950/11.02.2021

REFERAT DE APROBARFE,
la proiectul de hotirare privind alegerea presedintelui de sedin{d

Avénd in vedere art. 123 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
cdrora, citaim:"Dupi declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii sai, in termenu|
stabilit prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, un presedinte de sedinta, pe o
perioada de cel mult 3 luni, care conduce sedintele consiliului si semneazi hotdrérile adoptate de acesta,
Presedintele de sedinta se alege prin vot deschis cuy majoritate simpla, previzuti la art. 5, lit. ee).", Initiez si
propun spre aprobare urmitoru] proiectde hotirare:

"Proiect de hotirare privind alegerea presedinteluj de sedintd pentru sedinele Consiliuluj local al comunei
Devesel"




COMUNA DEVESEL
JUDETUL MEHEDINTI]
NR.951/18.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind alegerea presedinteluj de sedinta pentru sedintele
Consiliului local al comunei Devesel

OUG nr. 57/2019 privind Codu] Administrativ, a fost intocmit prezentul raport
referitor Ia proiectul de hotarare privind alegerea unuinou poresedinte de sedinta
pentru un mandate de 3 luni, in vederea supunerii dezbaterii consiliuluj local si

P-Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela
)

/



ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul local Devesel intrunit in sedinta ordinari in data de ;

Avénd in vedere referatul de aprobare sub nr.950/11.02.2021 , in calitate de initiator, raportul de
specialitate al Secretarului comunei Devesel , inregistrat sub nr.951/11.02.2021;

fn conformitate cu prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Tinénd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARARE:

Art.1.(1)Se alege in functia de presedinte de sedintd, dl. Amza Constantin pe o perioada de 3 luni.
(2)Domnul Amza Constantin exercitd atributiile prevazute de lege si de Regulamentul de

organizare §i functionare a Consiliului local Devesel pentru presedintele de sedinta.

Art.2. Prezenta hotdrdre se comunic3 prin intermediul Secretarului comunei Devesel in termenul prevazut

de lege, Primarului comunei Devesel , Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti si doamnei/domnului

consilier.

Adoptata astazi  25.02.2021 comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. [) no2

CONTRASEMNEAZA
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
CONSILIUL LOCAL

Proiect
HOTARAREA
privind aprobarea ordinii de zi a Consiliului local

Aviand in vedere:.
-prevederile art.135 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
In temeiul art. 139 alin(1) si art.196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE;

Art.1.- Se aproba ordinea de z pentru sedinta ordinara a Consiliuluj loca] Devesel din data de, convocata
conform dispozitiei Primaruluj nr.73/18.02.2021

Art. 2.- Prezenta hotirdre va fi dusa la indeplinire prin grija secretarului comunei Devesel si va fi
comunicata

- Institutiei Prefectului, Judetul Mehedinti

Adoptata astazi in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. 12021

AVIZAT
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

privind aprobarea ordinii de zi a Consiliului local

Avénd in vedere:.

-prevederile art.135 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

in temeiul art. 139 alin(1) si art.196 alin. (1), lit a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba ordinea de zi pentru sedinta ordinara a Consiliului local Devesel din data de , convocata
conform dispozitiei Primarului nr.73/18.02.2021.

Art. 2.- Prezenta hotdrdre va fi dusa la indeplinire prin grija secretarului comunei Devesel si va fi
cormunicata

- Institutiei Prefectului, Judetul Mehedinti

Adoptata astazi 25.02.2021 in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. 8 12021

Contrasemneaza
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL

Proiect
HOTARAREA

privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

Avénd in vedere:.
-prevederile art.135 alin

(15) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administratiy
In temeiul art. 139 alin(

1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE;:

Art.1.- Se aproba procesul verbal al sedintej anterioare din data de 29.01.202] in forma in care a fost
prezentata.

Art. 2.- Prezenta hotirdre va fi dusa la indeplinire prin grija secretarului comunei Devesel si va fi
comunicata

Institutiei Prefectului, Judeful Mehedinti
Primarului comune; Devesel

Adoptata astazi _ = ____ in comuna Devesel, Jjudetul Mehedinti

NR. /2021

AVIZAT
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

Avénd in vedere:.
-prevederile art.135 alin (15) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
In temeiul art. 139 alin(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba procesul verbal al sedintei anterioare din data de 29.01.2021 in forma in care a fost
prezentata.

Art. 2.- Prezenta hotardre va fi dusa la indeplinire prin grija secretarului comunei Devesel si va fi
comunicata

- Institutiei Prefectului, Judetul Mechedinti

- Primarului comunei Devesel

Adoptata astazi 25.02.2021 in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. /é 12021

Contrasemneaza
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




KUMANIA
JUDETUL MEHEDINT] .
CONSILIUL LOCAL DEVESEL

PROCES - VEREBAL
Incheiat astazi 29.01.2021 in sedinta ordinara a Consiliului Local Devesel

consilierii in functie, primarul, contabilu] s; secretarul.

Domnul presedinte de sedinta, Boanca Viorel prezinta ordinea de zj -

La punctul uny — proiect de hotarare privind aprobarea ordinii de zi a C.L. Devesel. Sunt
prezentate avizele favorabile ale comisiilor de specialitate . Proiectul este adoptat in unanimitate
“pentru’’ de catre consilierii prezenti.

inlocuitor pe perioada concediului, se efecutueaza controale periodice sj se intocmeste raport
simestrial de catre compartimentul asistenta sociala, Persoana desemnata din cadrul
compartimentului a afectuat Controale la domiciliul asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap unde s-au luat declaratii pe propria raspundere. Se da citire listei cu asistenti personali
In numar de 18 persoane . Se da ocazia inscrierii Ia cuvant. Pesoana cy handicap are ocazia sa is;
aleaga persoana care sa o intretina iar compartimentul de specialitate desfasoara controale la

ale comisiilor de specialitate . Adoptat in unanimitate “’pentru ¢’
La punctul patry — proiect de hotarare privind aprobarea planului de lucrari de interes local

ce vor fi executate in any] 2021cu beneficiarii de ajutor social. In planul de lucrar sunt inscrise si

Sunt prezentate avizele favorabile ale comisiilor de specialitate si supus la vot, proiectul este
adopatat in unanimitate de voturi pentru.

La punctul cincj —proiect de hotarare privind lucrarile ce vor fi executate de catre
persoanele cu hotarari Judecatoresti. Sunt prezentate avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate si raportul favorabi] a] compartimentului de specialitate, supus la vot, preiectul este
adopatat in unanimitate de voturi pentru,



La puncty] Sa8€ — project de hotarare privind aprobareg Regulamentului de organizare si
functionare al CL Devese] | Regulamentul este in concordant ¢y Codul Administratjy, Sunt
Prezentate  ayizee favorabile 4je comisiilor de Specialitate gj Taportul - fayorgpj] al
Compartimenty]y; de Specialitate, Supus la vot, proiectul este adopatat jp Unanimitate de voturi

La puncty] Opt - proiect de hotarare privind Tevocarea H(CJ, Devesel nr, 55/30.07.2020.
Inainte de aprobarea Nomenc]atorului Stradal este nevoie de avizul institutie; prefectului
Judetulyj Mehedint;. Sunt Prezentate avigeje favorabile ale comisiilor de Specialitate s raportu]
favorabi] g] Compartimentuly;j de Specialitate, Supus la vot, proiectul este adopatat jp Unanimitate
de votur; pentru,

La punciy] oua - project de hotarare privind imputernicirea domnulyj Poparady Jop pentry g
S€mna orice document iy, cadrul proiectelor ¢y finantare Nerambursabi),. Avize favorabile
Comisii de Specialitate. Supus Ia vot 9 voturi pentry | voturi impotriyg _ Alexandry Mimis s
Chiosa Gheorghe,

Interpelar; -

p-Secretar Genez‘?f
Arjocan Mihaelg




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL DEVESEL

PROIECT
HOTARARE

privind reorganizarea retelei scolare a unititilor de invitimant preuniversitar de stat
acreditate pentru anul scolar 2021 /2022

CONSILIUL LOCAL DEVESEL ,intrunit in sedinta ordinari din data de 25.02.2021
Avéind in vedere -

preuniversitar pentru anu] scolar 2021-2022 ;

-Expunerea de motive a primarutui comunei Devese] nr. 1012/15.02.2021;

- Adresa Inspectoratului Scolar nr., 12508/21.12.2020 prin care se soliciti emiterea proiectului de hotirire
privind organizarea reelei scolare pentru anul scolar 2021-2022:

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliulyj Local ;

In temeiul prevederilor art.139 alin (1) siart. 196 alin(1) lit a) din oug nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba reteaua scolara a unitatilor de invatamant preuniversitar de pe raza de competenta a autoritatii
administratiej publice locale Devese] pentru anul scolar 2021-2022 dupa cum urmeaza

| Denumirea unititii de invitimant cu { Denumirea unititii de invatimant fars
| personalitate juridics | personalitate juridica / structuri |

Adresa,nr.telefon/fax / niveluri de invatimant |
|

Adresé,nr.telefon/fax / niveluri de
l_invﬁ;a‘fmz‘mt PRE,PRI,GIM

| PRE,PRI.GIM . |
Scoala Primar3 Sciipiu, comuna Devesel, |
Judetul Mehedinti |I

$coala Gimnaziald Devesel

Comuna Devesel, judetul Mehedinti | PRE/P_RI___E__ ]
| Tel/ fax 0252 [ Gradiniti cu program normal Bistreti,
PRE/PRI/GIM comuna Devesel, judeful Mehedinti .'
PRE

|

——— e e S

Art.2 Prezentyl proiect de hotarare va fj transmis Institutiei Prefectului, Inspectoratulyj Scolar Judetean Mehedinti,
Primarului ,Unititii de Invitdmant cy personalitate juridic si se aduce Ia cunostinta publica prin grija secretaruly;
unitafii administratjv- teritoriale .

Adoptata astazi ....................... . , in Devesel

avizeaza
p-Secretarul comunei Devesel

Arjocan Cerasela Mihaela
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ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
PRIMAR

Nr. 1012/15.02.2021

Referat de aprobare
Pentru aprobarea proiectului de hotarare privind reteaua scolard ce va functiona in comuna Devesel in anul
scolar 2021-2022

Avand in vedere adresa ISJ Mehedinti nr.12508/21.12.2020 si prevederile Ordinuyl MEN nr.
5904/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru

modfificarile si completarile ulterioare, precum si Proiectul de hotarare din 27.11.2020 privind
organizarea retelei scolare pentru anul 2021-2022 » consideram ca sunt indeplinite conditiile legale de
forma si continut Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, consideram necesar si oportun proiectul
de hotirare privind reorganizarea retelei scolare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat acreditate
pentru anul scolar 2021-2022

Pentru aceste considerente, propun analizarea si supunerea lui spre aprobare.




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
Nr. 952/11.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
Pentru aprobarea proiectuluj de hotarare privind reteaua scolard ce va functiona in comuna Devesel in anul
scolar 2021-2022

Avénd in vedere prevederile din OMEN nr.5599/2020 privind Metodologia pentru fundamentarea

cifrei de scolarizare $1 emiterea avizului conform in vederea organizdrii retelei unitatilor de invatamant

propune reteaua scolari pentru anul scolar 2021-2022, propunem a se emite Hotirére privind aprobarea
retelei scolare ce va functiona in comuna Devesel th anu] scolar 2021-2022.

p- Secretar general

Arjocan Cerasela Mihaela



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL

HOTARARE
privind reorganizarea retelei scolare a unititilor de inviitimant preuniversitar de stat
acreditate pentru anul gcolar 2021 /2022

CONSILIUL LOCAL DEVESEL ,intrunit in sedinta ordinari din data de 25.02.2021

Avéand n vedere :

- Prevederile art. 19 alin4 i art.61 alin.2 si 5 din Legea Educafiei Nationale nr.1 / 2011 , cu modificarile si
completdrile ulterioare si a OMEN nr. 5599/ 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de
scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de prescolari si elevi in unutiile de
invatdmant particular , precum si emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unititilor de invatimant
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022 ;

- Expunerea dee motive a primarului comunei Devesel nr.1012/15.02.2021

- Avizului conform al Inspectoratului Scolar nr. 12508/21.12.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consilinlui Local ;

in conformitate cu prevederile art.36alin.2 lit. d, alin.6 ,lit a pct.1 si in temeiul art.45 din Legea nr.215 / 2001 privind
administratia publica locala,republicati i actualizats ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba reteaua scolara a unitatilor de invatamant preuniversitar de pe raza de competenta a autoritatii
administratiei publice locale Devesel pentru anul scolar 2021-2022 dupa cum urmeaza :

Denumirea unititii de invigiimint cu | Denumirea unitdtii de invatimant fari _‘

personalitate juridici personalitate juridicd / structuri

Adresii,nr.telefon/fax / niveluri de Adresd,nr.telefon/fax / niveluri de invifimant |

invitimant PRE,PRI,GIM PRE.PRI,GIM ‘
B ' Scoala Primari Scipiu, comuna Devesél, |

Scoala Gimnaziald Devesel judetul Mehedinti

Comuna Devesel, judetul Mehedinti PRE/PRI !

Tel/ fax 0252 Gridiniti cu program normal Bistreti, |

PRE/PRI/GIM comuna Devesel, judetul Mehedinti

PRE |

Art.2 Prezenta hotirare se transmite Institutiei Prefectului,Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti ,Primarului
Unitatii de invétimant cu personalitate juridica si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului unitatii
administrativ- teritoriale .

Adoptata astazi 25.02.2021 in Devesel

NR. / { 12021

CONTRASEMNEZA,
p-Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL DEVESEL
JUDETUL MEHEDINTI

o Proiect
HOTARAREA
privind incheierea executiei bugetului de venituri sj cheltuieli al comune; Devesel pentru anul
2020

Consiliul loca] al comunei Devesel, Jjudetul Mehedint; ;

Avand in vedere

- €Xpunerea de motive g primarului comune;j Devesel nr.1013/] 5.02.2021 in calitate de initiator ;

- raportul compartimentulyi contabilitate din cadrul aparatului de specialitate a) primarului comunei
Devesel , inregistrat sub numarul 893/10.02.202 1;

- prevederile art. 1 alin (2) litera a) art. 57, alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cy modificarile si actualizirile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 154,155,196 din QUG nr.57/2019
In temeiul art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art. 3. Prezenta hotirare $€ comunici Institutiei Prefectului.

Adoptati astazi — ., Incomuna Devese]

Nr.
Avizeaza

P- SECRETAR General
Arjocan Cerasela Mihaela




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINT]
COMUNA DEVESEL PRIMAR
NR. 1013/15.02.2021

Referat de aprobare
La proiectul de hotarare privind incheierea executiei bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Devesel pentru anul 2020

Avand in vedere nota de fundamentare a compartimentului de contabilitate ;

Propun incheierea executiei bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Devesel, judetul Mehedinti
pentru anul 2020, conform raportului intocmit de catre compartimentul de contabilitate.

In acest scop, propun aprobarea proiectului de hotarare anexat ,in forma si continutul prezentat.




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL

HOTARAREA
privind incheierea executiei bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Devesel pentru anul
2020

Consiliul local al comunei Devesel, judetul Mehedinti ;

Avand in vedere
- referatul de aprobare a primarului comunei Devesel nr. 1013/15.02.2021 in calitate de initiator ;
- raportul compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Devesel , inregistrat sub numarul 893/10.02.2021;
- prevederile art. 1 alin (2) litera a) art. 57, alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si actualizirile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b) si alin. (4) lit. a), ale art. 139 alin. (3) lit a),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din G.U.G. 57/2019, privind Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. I. Se aprobid incheierea executiei bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Devesel
pentru anul 2020, conform anexei parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Cu ducere le indeplinire a prezentei se insarcineaza primarul comunei Devesel, judetul
Mehedinti
Art. 3. Prezenta hotirare se comunica Institutiei Prefectului.

Adoptati astdzi 25.02.2021, in comuna Devesel

Contrasemneaza,
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela
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dn. 593 /1o 02. 202/

|

Situatia financiara privind executi
intocmits | in conformifate cu prevederi
Ordinului ministrului  finantelor public
metodologice priving intocmirea $i depunerea sit

€ nr.

1762/2018 de apr
uatiilor fi

Raport explicativ $i politici contabile
la situatiile financiare ale Primariei Devese|

Devesel
991, republicata, si a
obare a Normeleor
nanciare ale institutiilor publice in

a fost

anul 2020, precum si a celorlalte reglementari legale referitoare |a organizarea s;j
conducerea contabilitatii institutiilor publice.

Principalele aspecte cu privire Ia executia

Sintetic, situatia reahzarﬁr Incasarilor si platilor in / din bugetul locai se prezinta astfel:

VENITU - lej -

DENUMIRE INDICATOR! PREVEDERI INCASARI DIFERENTE
i BUGETARE REALIZATE
0o 1 2 3(2-1)

TOTAL VENITUR] din care: i 18.579.720 11.216.521 7.363.199
|Venituri proprii ' 1.760.820 1.810.098 -49.278
Sume defalcate din TVA 4.956.940 4.956.940 0
Donatii si sponsorizari s; altq 0 5.001 -5.001
transferuri voluntare :
Subventii de |a bugetul de stat 11.526.640 4.444.482 7.082.158
Subventii de [a alte administratii 0 0 0
Sume primite de |3 UE / alti donatori 335.320 0 335.320
in contul platilor efectuate s prefinantari _J

CHELTUIEL] - lei -

DENUMIRE INDI¢ATORI PREVEDERI PLATI DIFERENTE
BUGETARE EFECTUATE
0 | 1 2 3(2-1)

TOTAL CHELTUIEL] din care:| 18.579.720 11.034.393 7.545.327
Cheltuieli de personal | 2.403.970 2.403.688 282
Bunuri sj servicij 2.174.140 2.066.191 107.949
Dobanzj 0 0 0
Subventii 0 0 0
Fond de rezerva bugetara I3 0 0 0
dispozitia autoritatilor locale
Alte transferyri 0 0 0]
Proiecte cy finantare din fong uri 391.590 56.265 335.325
externe nerambursabile (FEl\z
Asistenta sociala ] 1.312.310 1.291.078 21.232
Alte cheltuieli ' 19.650 15.690 0
Cheltuieli de capital 12.306.910 5.226.374 7.080.536
Operatiuni financiare - Rambursari de 0 0 0
credite
Plati efectuate in anii precedent; sj -28.890 -28.893 _—3
FeCuperate in any| curent

|
|



|

Excedentul sectiunii de functionare 0 179.097 -179.097
Excedentul sectiunii de dezvoitare 0 3.031 -3.031
Excedentyl Bugetului Local 0 182.128 -182.128
i
Bugetul venituri pr0prfi si subventii:
f
Venituri Prevederi Incasari Diferente
0
Cheltuieli Prevederi Plati Diferente
0 |

Realizarea cheltuielilor bugetului imprumuturilor interne se prezinti astfel:
- incasari 0
- plati efectuate

- sold

Cu privire la Anexa nr. 1 Ja situatiile ﬁnanciare, «Bilant"

Structura si contijutul bilantului contabil incheiat sunt prevazute in Anexanr. 1 la
situatiile financiare, astf

I:

1. active necurente: 57.483.892 lei

active fixe necorp,’orale, in suma de 59.416 lei;

instalatji tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii, mobilier, aparaturg
birotica si alte albtive corporale, inclusiv cele in curs de executie, in suma de
537.756 lei: |

terenuri si cladiri, in suma 56.811.720 lei;

alte active nefinanciare, in suma de 0 lei;

active financiare J‘necurente (investitii pe termen lung) peste un an, in suma de
75.000 lei:

creante necurente — sume ce urmeaza a fi incasate dupa o perioada mai mare de
un an, in suma de 0 e,

2. active curente: 3.545.976 lei

stocuri (materii prime, materiale consumabile, materiale auxiliare etc), in suma de
392.236 lei;

Creante curente 7 Sume ce urmeaza a fi incasate intr-o perioada mai mica de un
an, in suma de 0 lei;

creante din operatijuni comerciale si avansurj si alte decontadri, mai mici de un an
(avansuri acordate pentru active fixe corporale, avansuri acordate pentru active fixe
necorporale, furnizori - debitori, clienti, debitori, dobanzi de incasat, etc), in suma
de 12.782 lei:

creante bugetare, in suma de 2.633.030 lei;

creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile i fonduri de Ia buget, in
suma de 0 lei;

imprumuturi pe termen scurt acordate, in suma de 0 lei;

2

i
I
|
|
l



® conturi la trezorerie, casa in lei, in suma de 507.928 lei;
® conturi la institutii de credit, BNR, casa in valuta, in suma de 0 lei:

* conturi de dispopibilitati ale Trezoreriei Centrale sj ale trezoreriilor teritoriale, in
Suma de 0 lei;

* cheltuieli in avans, in suma de 0 lei.

3. datorii necurente: 0 lei
* Sume necurente ~ sume ce urmeaza a fi platite dupa o perioada mai mare de un
an, in suma de 0 lei;
* Tmprumuturi pe termen lung, in suma de 0 lei;
* provizioane, in suma de 0 lej.
4. datorii curente- 749.384 lej
* datorii Comerciale, avansuri si alte decontarj (furnizori, furnizori de active fixe sub
un an, furnizori - debitori, creditori sub un an etc), in suma de 450.908 lei:

* datorii citre bugete (impozitu Pe venitul din salarii si din alte drepturi, alte impozite,

* imprumuturi pe termen scurt — sume ce urmeaza a fi platite intr-o perioada de pana
la un an, in Suma de 0 lei:

* imprumuturi pe trrmen lung ~ sume ce urmeaza a fi platite in cursul exercitiului
0 lei;

personalul), in suma de 110.667 lei: _
e alte drepturi cuvenite altor Categorii de persoane (pensii, indemnizatii de soma;j,
burse), in suma de 104.988 ei;
® venituri In avans (venituri incasate anticipat, venituri de realizat etc), in suma de 0

* provizioane, in suma de 0 lei.
5. capitaluri proprii: 60.280.484 lei _ .
* rezerve, fonduri (fondul activelor fixe necorporale ne_amorti:zablle, fondul bunurilor

* rezultatul patrimonial a exercitiufui, in suma de 4.870.012 lei (sold creditor).

Anexa nr. 2 Ja situatiile f‘manciare, »Contul de rezultat patrimonial”

Continutul contulyj de rezultat patrimonial se regaseste 'Tn Anexa) 2 ?_n structura
prevazuta, in conformif}:e cu Normele metodologice (venituri, cheltuieli $i rezultatul
exercitiului, respectiv ex dent).

Atét la venituri, cat si la cheltuieli se regasesc alocatiile / finantarile cétrfa institutiile



Rezuitaty| atrimonial aj exercitiului (conty| 121)
Venituri operationale || 11.843.043

B 4.868.912 f

Venituri extraordinare
Cheltuieli extraordinare N

Rezuitat din activitatea extraord;wra

| Rezultat patrimonial al éxercitiujyi I 4.870.012
Anexele nr, 3sidla situatiile financiare, sSituatia fluxurilor de trezorerie”

Datele inscrise in,
corespund cu datele din

Situatia fluxurilor de trezorerie” (anexa 3 Ia situatiile financiare)
evidenta Trezorerigj Statuiui, viza Trezoreriei Statulyj se acorda

La completarea formularului «Situatia fluxurilor de trezorerie” (anexa 3 |a situatiile

Veniturile bugetelor locale (sursa A), bugetului institutiilor publice finanfate integral din
venituri proprii (sursa F), ugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii $i subventii
(sursa G), bugetului creditelor interne (sursa C), bugetului fondurilor externe
nérambursabile (sursa D), se completeazs in ,Situatia fluxurilor de trezorerie” (anexa 3 ia
situatiile ﬁnanciare) Cu incasgrile diminuate cy restituirile din venituri, evidentiate in
Conturile 5130101, 5140101, 5150103, 5160101, 9170101, 5200100, 5210100, 5240100,
5250100, 5600101, 5610100, 5620100, 5710100, 5740100, 5750100,

Platile bugetelor locale (sursa A), bugetului institutiilor publice finantate integral din
venituri proprij (sursa F). bugetuiui institutiilor publice finantate din venituri proprii Si
subventii (sursa G), bugetului creditelor interne (sursa C), bugetului fondurilor externe
Neérambursabile (sursa D), se completeaza in »Situatia fluxurilor de trezorerie” (anexa 3 I3
situatiile financiare) cy soldurile conturilor de finantare bugetars 770 »Finantare de I3
buget” aferente flecdrei surse de finantare, inainte ge inchidere.

Soldul pentry conturile de finantare bugetars se stabilegte ca diferents intre plati
efectuate si Tncasari (sume recuperate din finantarea anylyi curent reprezentand
reconstituireg creditelor bugetare $i sume recuperate din finantarea anilor precedenti) si
reflects totajy platilor nete de cass.

Rezultatele din aniinreceden;i ale bugetului local, bugetului asigurdrilor sociale de
stat, bugetuy asigurarilor pentry $omayj, bugetul Fonduiyi national unic de asigurari sociale
de sanatate, bugetul Fondului pentru mediy, bugetul trezorerig; statului, bugetujui
institutiilor publice finanta integral din venituri proprij, bugetului institutiilor publice finantate din
venituri proprij si subventij, bugetului fondurilor externe nerambursabile, bugetului aferent
activitatii de privatizare, ge raporteaza la randuj 14 ~Numerar $i echivalent de numerar Ia
inceputul anuluj” pe coloanele bugetelor réspective in formulary| »Situatia fluxurilor de
trezorerie™.



nerambursabile - syrs: Din situatia in care este aprobat ¢y buget de venityri $i cheltuieli,
bugetu| aferent activittii de privatizare.

Sumele utilizate din excedentul anujyi Precedent sub forms de Tmprumut evidentiate

ﬁnan;are”. Platile efe t i rsul exercitiului din aceste sume se raporteazg |a

~Numerar din activitate Operationals” say ~Numerar din activitatea de investitii” in functie
de natura cheltuielilor,

La sfarsity exerc(pulu; financiar, sumelje raportate Ia rd.14.1 $i 14.2 trebuie s3 fie
egale.

Ogerationale

|
Rd.2 Incasri 11.215.421 |g;

Rd.3 Pl .764.386 lgj
Rd.4 Numerar din activitateg Operationala 5.451.035 lei
Investitii ;

-Titlul 56 ug local reprezentand active nefinanciare lei
-Titlul 85 $p bug local lei

Rd.8 Numerar dirr activitatea de investitij - 5.267.907 |ej

Rd.10 Incasari gi finantare 0 lg;
Rd.11 Platii din fi antare 0 lei corelate cu:
-Titlul 81 bug local 0 jei
-Titlul 30 ug local 0 lej
Rd.12 Numerar din activitatea de finantare 0 fej
Rd. 13 Crestere descrestere) neta de numerar s; echivalent de numerar, in suma
de 183.128 ej (conform fxecutiei de casa buget iocal).
i
|
i
l

F inan;are ﬁ

Rd. 14 Numerar echivalent de numerar la inceputy| anului, in suma de 3156.302
lei.

Rd. 14.3 sume transferate din disponibiiul neutilizat la fineje anului precedent, in
Suma de 0 [ej | _ ) '
Rd.15 Numerar $i echivalent de numerar la sfarsitul anului, in sum3 de 498.430 e

Coloana 10 - conturj de disponibilité;i (5xx). .

Coloana 10 - la fncasari, se completeaza cy veniturile incasate dir_mnuatq cu
restituirile gin venituri, Lentru sursele de finantare: venityri proprii, venituri proprn_ si
subventii, credite interne, fonduri externe nerambursabile evidentiate in contu_r_ue:
5600101 «Disponibil in lej al institutiilor publice finantate integral din venityri proprii -
- Disponibi Curent la tre orerie”, 5610100 -Disponibil aj institutiilor publice finantate dll’!
veniturj proprii gi supvy nii”, 5620100 +Disponibil af activitatilor finantate din vepitun
proprii®, 515010 »Disponibil in lei din fonduri externe nerambursabile | tr_ezorene -

-Disponibil in lej din Imprumutyri interne si externe garantate de stat |a treZO(efig”,
5160101 »Disponibil in |ej din imprumuturi interne si externe contractate de autontatlk-:f
administra;iei publice locale | trezorerie”, 5170101 Disponibil in lej din Tmprumut.un
interne gi externe garantate de autoritsile administratie; publice locale | trezorerie”



Publice dups efectuarea operatiunilor de régularizare prevazute de Ordinul ministrujyi
delegat pentry buget nr! 720/ 2014, cy modificarile gi completdrile ulterioare.

Coloana 10 - |5 plati, se completeazi cu soldyf contului 7700000 ~Finantarea de |5
buget” reprezentand plétile nete de casa, pentru sursele de finantare: venituri proprii,

Detaliere pe tipuri de activitati:

Ogerationale

Rd.2 Incasari 142.876 e,

Rd.3 Pliti calcyla € ca diferents intre celelalte tipuri de activitati 148.146 lej
Rd.4 Numerar di activitatea Operationala -5.270 |ej

Investitii ;l

Rd.6 Incasari din investitii 0 Jei;

Rd.7 Piati din investitii 0 lei corelate ¢y platile efectuate Ia:
-Titlul 70 bug venituri Proprii si subventii  [ej
-Titlut 70 bug credite interne lei
-Titlul 56 bug credite interne lei
-Titlul 56 bug venituyri proprii si subventii i

Rd.8 Numerar din| activitatea de investitii 0 jei

|

Finantare |
Rd.10 Incasri diq! finantare 0 |gj
Corelate ¢ P 31 venituri din dobanzi
Rd.11 Piatii din finantare 0 lej Corelate cu:
-Titlul 30 ug venituri proprii si subventii lei
-Titlul 81 Ug venituri proprii sj subventii lei
Rd.12 Numerar di activitatea de finantare lei
Rd. 13 Crestere (gescrestere) neta de numerar sj echivalent de numerar, in suma
de -5.270 lej J
Rd. 14 Numerar si echivalent de numerar I3 inceputul anului, in suma de 5.270 lei.
ilechivalent de numerar la sfarsitul anului, in suma de 0 lei este

- 50.04 disp mijloace extrabugetare ale inst. de subordonare locala ... lei

- 50.06 disp. din sume der mandat si depozit..................... T B lei
- 50.07 disp. din donatii gi Sponsorizéri rdmase neutilizate la finele anului......__ lei
- 50.14 disponibil aferenf}programelor FEN derulate parteneriat................... lei
- 50.40 disp.aferent ot SNl e PIat................. T lei
- 50.79 disp din depozite constituite réprez.accize pentruy achizitia de alcool...... lei
- 50.71.01disp din Sume neutilizate in any| curent si reportate in any| urmaétor ........ lei.
- 82D excedent/deficit a P SAMONCDUGFEN ......... ... o lei
- 82F excedent/deficit aferent Sursei de finantare Integral din venituri proprii ............ lei
- 82G excedent/deficit afeérent sursei de finantare din venituri proprii si subventii lei
- 82E excedent/deficit af; ’rent sclivitatiior autofinantate............... @ lei

!

|
|
!
i
i
f

f
|



|
Anexa 4 fluxuri de trezorerie
——=—=T2&UN de trezorerie

In formularuyl »~Sityatia fluxurilor de trezorerie” (anexa 4 |g situatiile financiare), Ia
randurile 15 si 16 se Inscriu numaij diferentele de curs valutar favorabile / nefavorabile
rezultate din réevaluarea soldyrilor conturilor de numerar si echivalent de numerar |a
sfarsitul perioadei de raportare.

Ogera;ionale

Rd.2 Incasari 142.610 Jej

Rd.3 Plati 142.610 lej

Rd.4 Numerar din activitateg operationala 0 lej

Rd.17 Numerar si echivalent de numerar la finele perioadei in suma de 0 lei
reprezints disponibilité;ile banesti detinute de primarie la institutiile de credit.

Anexa 19 situatia “Jitua ia platilor efectuate sj 3 Sumelor declarate entru cota-
parte aferentj cheltuielilor finantate din FEN postaderare”
|

Formularyl »Situa
aferents cheltuielilor fin nfate din FEN Postaderare” (anexa 19 |q situatiile financiare) se

|

cheltuielilor finantate din FEN postaderare” (@anexa 19 I situatiile financiare) se
completeazi distinct Pe fiecare surs3 de finantare (maij putin sursa 08 — bugetul fondurilor
externe nerambursabile).

efectuate gj 5 Sumelor declarate pentru cota-parte aferents cheltuielijor finantate din FEN
postaderare” (anexa 19 la situatjile ﬁnanciare).

Potrivit normelor m todologice si avang In vedere datele de care dipunem Ia nively
directiei generaje a ﬁn§n;elor, in spets executia de casy g bugetelor locale facem
urmatoarele precizari;: |

bugetelor din care au fost plstite cheltuielile aferente Pproiectelor cy finantare din fonduri
exteme nerambursapijle iin anul curent, raportate in formularele “Contyy de executie a
bugetului institutiei publice — Venituri” (anexele 59 128 17 1a situatiile financiare),
cap.45 “Sume primite de la Uniunea Europeana'/alji donaftori in contyl platitor efectyate ]
prefinantari, paragraful |01 ‘Sume primite in contul plétitor efectuate in any/ curent”.
coloana “Incassri realizate” in cazyj In care sumele rambursate se incaseazs in conturile
proprii de disponibilité;i s?u venituri ale institutiilor publice,

|

|
|
i
¢

!
I
]
1
\
|



Noti explicativi pentru diferentele la Bilant intre Situatia Financiara trimestrialj sj
Raportarea Financiara Lunara Ia data de 31.12.2020

Nu exista dif,erenté :
1
|
|

Noti explicativi cL privire la Provizioanele inregistrate la data de 31.12.2020

Denumire indicator i Sold inceputul perioadei Sold sfarsitul perioadei
Rd.55  Provizicane ,’ 0 lei 0 lei
Rd.75 Provizioane | 0 lei 0 lei
Provizioanele re;#rezinta drepturi salariale castigate in instanta conform Hotararilor

Judecatoresti.

|
|
|

! Datorii contingente

Primaria nu g TLregistrat sume in contul in afara bilantuluj — 8082 |, Datorij
contingente”. |
|
|
|
I

Politici contabile
——=¢l contabile

complete sub toate aspectele semnificative.

Procedurile elabo ate de citre specialisti in domeniy economic si tehnic, din fiecare
institutie publica, trebuie s3 fie In conformitate Cu reglementarile contabile $i sd respecte
principiile de bazs ale cj

Politicile contabile, r
Specifice aplicate de institutiile publice Ig intocmirea si Prezentarea situatiilor financiare, se
referd in principal la:

1. Elaborareg procedurilor contabile pentry toate operatiunile derulate, pornind de
la Tntocmirea documentglor justificative Pana la intocmirea situatiei financiare (circuitul
documentelor contabile, persoanele implicate in conducerea si organizarea contabilitatii,
sarcini, responsabilitati, termen de realizare etc.);

2. Principiile contabilitatii de angajamente, aplicate in institutii:

- principiul continuitatii activitatii,

- principiul permanentej metodelor,

- principiul pru entei,

- principiul ind pPendentei exercitiuluj

- principiul evafuérii Séparate a elementelor de activ si de datorii,

- Principiul intangibilitz,

- principiul necompensarii,

- principiul pre\‘yalentei €conomicului asupra juridicului.

3. Metodele de eYaluare a activelor fixe gi circulante, utilizate in institutie:

- la data intrér,i in institutia publics bunurile se evalueazi si se Tnregistreaz in
contabilitate la valoareg fe intrare: la cost de achizitie - pentry bunurile procurate cy titiu
oneros, la cost de prody tie - pentru bunurile produse in institutie, la valoarea justa - pentry
bunurile obtinute ¢y titlu ?ratuit;

|
|
f
i
i
|



- la data iesirii din institutie sau Ia darea in consum, bunurile se evalueazs sij se
scad din gestiune Ja valoarea lor de intrare_

4. Reevaluarea nfctivelor fixe,

5. Metoda de 5 nortizare a activelor fixe — amortizareg liniarg;

6. Politica de im rumuturi, existenta Contractelor de leasing;

7. Evaluarea djs onibilitatilor, creantelor si datoriilor in valuta:

- Inregistrarea in Contabilitate in momentu| recunoasterii initiale - Iq valoarea
nominala, atat in lei, la/ cursul de schimb ge la data efectysrii Operatiunilor, publicat de
Banca Nationals a Ro aniei sau de Banca Centraj Europeang (pentru fondurile externe
nerambursabile), cat si || valuts;

- la momenty decontsrii, diferentele de curs valutar ce apar se recunosc cag
venituri say cheltuieli in EI

- la data intog
Nationalg g Roméniei, alabil pentry data intocmirii situatiilor financiare, respectiv pentry
ultima zj g exercitiuluj nanciar, iar cele aferente fondurilor nerambursabile primite de Ia
Comunitatea Europeans se evalueaza la cyurgy publicat de Banca Centrala Europeans,
valabil pentry ultima zi a ljunii In care se intocmesgce situatiile financiare:

8. anegistrarea astigurilor $i pierderilor de curs valutar.

Modificareg politicilor contabile se face doar daci este ceruta prin reglementsri
legale say atunci cand are cg rezultat informatii mai relevante sau maj credibile referitoare
la Operatiunile institutiiloq publice.

In notele explicative prezentate | situatiile financiare de catre autoritatile
administratiei publice locale ny au fost mentionate abateri de |Ig Principiile si politicile
contabile, metodele de e{/aluare si de la alte prevederi din reglementarile contabije.

Situatiile financiare anuale sunt semnate de conducétoruyi institutiei publice si de
conducatoruj compartim?ntului ﬁnanciar—contabil sau de aiti persoanj imputernicity s
Indeplineascy aceasta functie.

In conformitate oy | i din Legea nr. 82 / 1991, republicats, cy
i ' i tile financiare anuale sunt insotite de o
, Prin care si asums raspunderea pentry

CONTABIL,
FISIC CRISTIAN



ROMANIA PROIECT,
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL

HOTARARE

Privind stabilirea locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei Devesel,judetul
Mehedinti

Consiliul Local al Comune;j Devesel , judetul Mehedinti,
Avéand in vedere:

-luand act de Referatul de aprobare al primarului comunei Devesel,judetul Mehedinti,in calitatea sa
de initiator,inregistrat sub nr. | 014/15.02.2021,de raportul compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub nr.1103/] 8.02.2021, precum si de avizele comisiilor
de specialitate ale consiliului local;

-tinand cont de solicitarea MAJ Sectorul Politiei de Frontiera Dr.Tr.Severin nr.1790320/06.01.2021
,privind necesitatea stabiliri; locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei
Devesel,judetul Mehedinti

In temeiul prevederile art.129 s; art.196 alin.1lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE

ART.1 .Se aproba ca loc locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei
Devesel,judetul Mehedinti,pe raza localitatii Batoti, la km.fluvial 909,5-909,7 al fluviului Dunarea;
ART.2. Acostare a barcilor sj ambarcatiunilor pe raza comune;j Devesel,judetul Mehedinti se v-a face cu
aprobarea autoritatilor competente,cu respectarea prevesedilor legale si cu achitatea taxelor legale in
materie.

ART.3.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comune; Devesel,judetul
Mehedinti.

NR.__ 1021
Adoptata astazi,................_._ ,in comuna Devesel,judetul Mehedinti
avizat,

p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA T8 Sexgpin g
p— [ocad . PSR
T n Din GB© 2. 2/

_if‘ '{ Exemplar nr. . [..
= // i'm “’co:&.«:u&ﬁ“ﬁa‘;‘g@“-' ~
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTN/R A Fiig, ! /3 4 :

TIMISOARA
SECTORUL POLITIEI DE FRONTIERA DR.TR.SEVERIN

—_—

Cdtre,
Primiria comunei DEVESEL

Avand in vedere c4. in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 1052001 privind frontiera de stat a Romdniei, ,.activititile de agrement si
sportive in apele de JSrontierd,... se pot desfdsura cu aprobarea cdpitdniei de port
sau, dupd caz, a administratiei publice locale §i cu avizul sefului sectorului politiei
de frontierd...”,

iar, conform prevederilor art. 3 alin. (1) din HG. nr. 452/2003 privind
desfdsurarea activitdtii de agrement nautic, »activitatea de agrement nautic se poate
desfasura numai in zone de agrement nautic, stabilite in bazq Planului de
urbanism al zonei, in perimetre delimitate ca spatii pentru agrement stabilite de
primari, cu avizul Ministerului T, urismului, al Ministerului Apelor §i Protectiei
Mediului, al Ministerului Lucrdrilor Publice, T ransporturilor §i Locuingei,
Ministerului Sdnadtatii i Familiei, Ministerului de Interne §i cu consultarea
asociatiilor profesionale din domeniul turismului §i federatiilor sportive de
specialitate, la solicitarea titularuluj Zonei respective”.

va rugam, si ne comunicati daci D€ raza comunei dumneavoastri au fost
stabilite zone de agrement si limitele acestora, in sensul art. 42 alin. (1) O.UG. nr.
105/2001 privind frontiera de stat g Romdniei si art. 3 alin. ( 1)din HG. nr. 452/2003
privind desfisurarea activitatii de agrement nautic.

De asemenea, in cazul in care pe raza comunei dumneavoastra au fost stabilite
zone de agrement,va rugam si ne transmiteti fotocopiile hotaririlor consiliului
local sau altor documente prin care s-au stabilite zonele de agrement si limitele
acestora.

Cu deosebitd stimd,
SEF S.P.F Dr.Tr.S

CAUsers\irina roskic\DesktoptAvize 202 1\ADRESE Primarii Capitanie Agrement 2020\Adresa Primaria DEVESEL 2021 - Agrement.doc/2 ex
Str Serpentina Rogiori. nr 3-5. Drobeta Turnu Severin. jud Mehedinti
lelefondias 11252/208639: 0252/208014, int. 26184
Pagina ! din |
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ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
PRIMAR,

Nr. 1014/15.02.2021

Referat de aprobare

La proiectul de hotarare privind stabilirea locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza
comunei Devesel,judetul Mehedinti

Avand in vedere solicitarea MALI, Sectorul Politiei de Frontiera Dr.Tr.Severin nr.

1790320/06.01 2021, privind necesitatea stabiliri; locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza
comunei Devesel,judetul Mchedinti

Se propune adoptarea unuj proiect de hotarare privind aprobarea ca loc locurilor de acostare a barcilor
si ambarcatiunilor pe raza comunei Devesel,judetul Mehedinti,pe raza localitatii Batoti, la km.fluvial
909,5-909,7 al fluviului Dunarea ;urmand ca acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei
Devesel judetul Mehedint; se v-a face cu aprobarea autoritatilor competente,cu respectarea prevesedilor
legale si cu achitatea taxelor legale in materie,




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
Nr. 1103/18.02.2021

RAPORT

La proiectul de hotarare privind stabilirea locurilor de acostare a barcilor si am

barcatiunilor pe raza
comunei Devesel,judetul Mehedinti

Avand in vedere proiectul de hotarare privind stabilirea locurilor de acostare a barcilor si
ambarcatiunilor pe raza comunei Devesel,judetul Mehedinti, initiat de primarul comunei Devesel;
Avizam favorabil adoptarea proiectului de hotarare in forma propusa de initiator.

Administrator public
Poparadu kpn




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL

HOTARARE

Privind stabilirea locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei Devesel,judetul
Mehedinti

Consiliul Local al Comunei Devesel , judetul Mchedinti,
Avand 1n vedere:

-luand act de Referatul de aprobare al primarului comunei Devesel, judetul Mehedinti,in calitatea sa
de initiator, inregistrat sub nr.1014/15.02.2021 ,de raportul compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat sub nr1103/18.02.2021,precum si de avizele comisiilor
de specialitate ale consiliului local;

-tinand cont de solicitarea MAI Sectorul Politiei de Frontiera Dr.Tr.Severin nr.1790320/06.01.2021
,privind necesitatea stabilirii locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei
Devesel,judetul Mehedinti

In temeiul prevederile art.129 si art.196 alin.1,lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE

ART.1 .Se aproba ca loc locurilor de acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei
Devesel,judetul Mehedinti,pe raza localitatii Batoti, la km.fluvial 908,5-909,7 al fluviului Dunarea;
ART.2. Acostare a barcilor si ambarcatiunilor pe raza comunei Devesel,judetul Mehedinti se v-a face cu
aprobarea autoritatilor competente,cu respectarea prevederilor legale si cu achitatea taxelor legale in
materie.

ART.3.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei Devesel,judetul
Mehedinti.

NR. ]Z /2021

Adoptata astazi, 25.02.2021 ,in comuna Devesel,judetul Mehedinti

contrasemneaza
p. Secretar General

Arjocan ;?asela Mihaela




ROMANIA
JUDETUL MEHEDIN TI proiect
COMUNA DEVESEL

HOTARARE

privind reactualizarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019

Consiliul Local al Comune;j Devesel , judetul Mehedinti,
Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comuna Devesel nr. ] 121/18.02.2021 ;
- raportul compartimentului de specialitate nr.1122/18.02.2021 ;

completarile ulterioare si prevederile din partea a VI-A, A Statutului functionarilor publici,

-prevederile art. 129 alin (1), alin(3) lit c) si e), art.354, art.405, art.407, art.409, art.610,
art.611, art.628 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin(2), alin(3) siart. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aproba reactualizarea s completarea Regulamentului de
Ordine Interioara a aparatului de specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu

Adoptata astazi in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. /2021

INITIATOR

Avizat,
p-Secretarul comunei Devesel
Arjocan Cerasela Mihaelq




JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
NR.1121/18.02.2021

Referat de aprobare
Proiectul de Hotirare — privind reactualizarea si completarea Regulamentului de Ordine
Interioara a aparatului de specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019

Avéand in vedere :

- Legea nr. 188/1999 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, privin. - d Statutul
functionarilor publici ;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare; -
Legea nr. 7/2004, republicati, privind Codul de conduits al functionarilor publici;

- Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice ;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionali in administratia publica. Regulamentul
intern stabileste relatiile de munci in toate sferele de activitate, organizarea timpului de lucru
Cu respectarea cu strictete a ordinii $i a disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de
serviciu ca obligatie ce revine fieciryi salariat.

-prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Propun spre aprobare Consiliuluj Local Proiectul de Hotérére, privind reactualizarea si
completarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de specialitate al Primaruluj
comunei Devesel in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019.




JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
NR.1122/18.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reactualizarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019

Regulamentul de Ordine Interioar al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Devesel a fost elaborat conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Adminsitrativ,a
Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, privind Statutul
functionarilor publici, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduit al
functionarilor publici, Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului
contractual din institutii si autoritéiti si a altor acte normative specifice in vigoare.

Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara vor fi modificate ori de cate ori
legislatia o impune. Regulamentul se aduce la cunostiintd tuturor compartimentelor, fiecare
salariat semn4nd pentru aducere la cunostiintd si va fi afisat pe site-ul institutiei. Consideram
cd sunt indeplinite conditiile legale de formi si continut, drept pentru care propunem spre
analiza si aprobare Consiliului Local al Comunei Devesel , Proiectul de Hotirire aviand ca
obiect reactualizarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019

p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela



JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL

HOTARARE
privind reactualizarea si completarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019

Consiliul Local al Comunei Devesel , judetul Mehedinti,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comuna Devesel nr.1121/18.02.2021 ;

- raportul compartimentului de specialitate nr.1122/18.02.2021 ;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, actualizata, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si prevederile din partea a VI-A, A Statutului functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art. 129 alin (1), alin(3) lit ¢) si e), art.354, art.405, art.407, art.409, art.610,
art.611, art.628 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin(2), alin(3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aproba reactualizarea si completarea Regulamentului de
Ordine Interioara a aparatului de specialitate al Primarului comunei Devesel in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, conform Anexa nr.1 face parte integranta.
Ar.2. Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul Secretarului General al Comunei
Devesel , in termenul previdzut de lege, Primarului Comunei Devesel , Compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Devesel, Institutiei Prefectului —
Judetul Mehedinti, in vederea exercitirii controlului de legalitate

Contrasemneaza
p- Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




REGULAMENT INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DEVESEL

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern sunt aplicabile tuturor angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului st din unitatile subordonate, functionari
publici si personal contractual, incepand cu data aprobirii si publicarii acesteia.

Art. 2 - Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii;

- 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenti;

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munci;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sandtitii in munca nr. 31 9/2006;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleaza incilcari ale legii;

- Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatitii copilului.

Art. 3 (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi say obligatii ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc raporturile de munca si
de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locali.

(2) Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Comunej Devesel si de viceprimar,
alesi in conditiile legii si de Secretarul General al UAT Comuna Devesel.

(3) Primarul Comunei Devesel » In calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asiguri respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor tdrii, ale decretelor Presedintelu
Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotérarilor
Consiliului Local al Comunei Devesel.

- (4) Atributiile primarului sunt prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la
art. 155.

(5) Primarul deleaga viceprimarului, prin dispozitie emisa in cel mult 30 de zile de la
validare, exercitarea atributiilor ce i revin.

(6) Recrutarea si numirea functionarilor publici ca $i angajarea personalului contractual pe
perioada determinati say nedeterminati in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Devesel si al serviciilor/institutiilor publice subordonate se face prin concurs sau

si cu aprobarea Consiliuluj local Devesel.
Art. 4 (1) In cadrul relatiilor de muncs functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.



(2) Orice discriminare directi say indirect3 fati de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, VArsta, apartenenté nationald, ras3, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicals, este interzisa.

(3) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate si séndtate in munca, precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, firi nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazi o
muncd le sunt recunoscute dreptul la plati egals pentru munci egals, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de
vechime in muncs, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in
alte domenii de activitate decit cele bugetare.

Art. 5 — Interzicerea s sanctionarea harfuirii psihice, verbale si sexual

Definitie - Hartuirea Ia locul de muncd se refer la comportamentul repetat i nejustificat faga
de un angajat sau un grup de angajati. Hartuirea la locul de munca provoaci un stres
considerabil victimelor si colegilor, familiilor si prietenilor acestora. In unele cazuri, victimele
nu isi pot desfisura activitatea in mod normal la locul de munci $i nu pot avea o viati
normald. Hartuirea poate fi atat directs (prin agresiuni verbale si fizice), cét si indirect (prin

=

actiuni mai subtile, precum discreditarea activitatii salariatului, izolarea sociali a acestuia),

incélcare adusa principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazs
personalitatea sau integritatea morali si profesionali a acestuia, poate fi incadrati in categoria
actiunilor de hértuire, salariaty] putandu-si intemeia o eventuali actiune in justitie pe
nerespectarea acestui principiu.

(3) Toti salariatii trebuie s3 respecte regulile de conduits si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(4) Angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea la locul de muncs si incurajeazi raportarea
tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul.

(5) Angajatii care incalca demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hirtuire la locy] de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Dreptul salariatului de areclama hirtuirea - persoana care se considers harfuits va raporta
incidentul printr-o pléngere in scris, care va contine relatarea detaliati a manj festirii de
hértuire la locul de munci.

- angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actuluj de hartuire, va aplica
masuri disciplinare,

- la terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei,

- orice fel de represalii, in urma une;j plangeri de hartuire, atat impotriva reclamantului, cét gj
Impotriva oricire; persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.



de confidentialitate, inspectorii nedezvaluind angajatorului motivul controlului).

(7) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(8) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucry care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, vor fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabils a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire, in
completarea celor previzute de lege.

Art. 6 (1) Relatiile de munc se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de muncs se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 7 (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasci organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileascs atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatilor;

realizarii a cestora.

(2) Angajatoruluj i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd supund aprobirii Consiliulyj Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, la reorganizare, la modificarea structurij si fn alte
situatii expres previizute de lege;

>

nu depinda de relatiile interpersonale say politice;

d) sd asigure respectarea $i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercéri de
incélcare prin manifestir; de subiectivism sau abuz;

e) sé ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
imbunatitirii activitatii;

f) sid acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatyl sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile $i interesele acestora;

h) sa plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i si retind si s¥
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sé asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicind a muncii;

J) si elibereze, Ia cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat;

k) s informeze salariatii asupra conditiilor de munc3 gi asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;



) s asigure permanent conditiile normale de muncj si igiena, de natura s le ocroteasci
salariatilor sinitatea §i integritatea fizici §1 psihica;

m) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a institutiei;

n) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL II1
DREPTURILE S$I OBLIGATIILE AN GAJATILOR

Sectiunea 1

Drepturile functionarilor publici
Art. 8 (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala,
origine sociali sau de orice alt3 asemenea naturs.

(3) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.

(4) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si
si exercite orice mandat in cadry] acestora
- (5) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(6) Pentru activitatea desfasurats, functionarii publici au dreptul la un salariy compus din
salariul de bazi si sporul pentru vechime in munci.

(7) Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale in conditiile legii.

(8) Pentru orele lucrate din dispozitia conducitoruluj institutiei publice peste durata normala
a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare functionarii
publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorati cu un spor de 100% din
salariul de bazi. Numirul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-un an.
(9) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici.

(10) Functionarii publici au dreptul, la concediu de odihng, la concedii medicale si alte
concedii.

(11) Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicala, proteze si medicamente, pensii,
precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

(12) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au potrivit legii, dreptul

v

la pensie de urmas, primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima

aceasta va achita in continuare drepturile previzute la alin.

(13) pani la emiterea decizie; pentru pensia de urmas.

(13) Functionarii publici au dreptul la protectia impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor
de ultraj cirora Je-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta,

A, A
¥

Sectiunea a 2-a

Drepturile personalului contractual

Art. 9. Personalul contractyal are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdntate in munci;



g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munci:

Jj) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera [a un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Sectiunea a 3-a

Indatoririle functionarilor publici

Art. 10. Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:

a) sd isi indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de serviciu si si se abtini de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati s3 sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activititii institutiei, precum
si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;

¢) si respecte normele de conduiti profesionali $i civicd previzute de lege;

d) sé se abtini de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor or
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

e) sd se conformeze dispozitiilor primate de la superiorii ierarhici, cu exceptia cazului in care
acestea sunt vadit ilegale;

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostinti In exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

h) s prezinte, la numirea intr-o functie publici, precum si la incetarea raportului de serviciu,
In conditiile legii, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii;
i) sé rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

stabilite potrivit legii;

I) sé-si imbunatiteasca in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionali.

Sectiunea a 4-a

Obligatiile personalului contractual

Art. 11. Personalul contractual are, in principal, urmitoarele obli gatii:

a) s realizeze norma de munci sau, dupa caz, sa-si indeplineascd atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) sé respecte disciplina muncii;

¢) si respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in cxecutarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sdnatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a péstra confidentialitatea in legéturi cu faptele, i nformatiile, documentele si
datele cu caracter personal de care ia cunostinti in activitatea pe care o desfisoari, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;



g) salariatii care, potrivit legii, nu beneficiaza de echipament de lucru, au obligatia de a purta
0 tinuté decentd pe durata programului de lucru;

h) obligatia de a respecta prevederile privind personalul contractual din Codul administrativ,
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

i) salariatii care ocupad o functie de conducere si/sau control au obligatia de a depune
declaratie de avere si interese, potrivit legislatiei aplicabile:

J) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil

CAPITOLUL IV 5
TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 12 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

(2) in cazul tinerilor in varsti de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdmana.

Art. 13. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

Art. 14 (1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncs, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculati pe o
perioada de referint de 4 lunj calendaristice, sii nu depiseasci 48 de ore pe séptamana.

(3) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.
Art. 15 (1) Programul de lucry a salariatilor este de luni péand vineri, intre orele 08:00-16:00.

(2) Salariatii care efectueaza munci de noapte, beneficiaza de un Spor pentru munca prestati
in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Inainte de Inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenti de la locul de munci unde sunt
incadrati.

(4) Personalul care asiguri intretinerea curateniei in institutie, pentru care programul de lucru
este de 8 ore zilnic, 5 zile Pe sdptamana si se desfisoard intre orele 7:00-13:00 si 16:00 Ia
18:00.

(5) Programul de lucru decalat se aproba cu acordul sefului locului de munca si aprobarea
scrisd a primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(6) Prin dispozitia conducerii programul de lucru poate fi stabilit $i in zilele in care, potrivit
legii, nu se lucreazi, urménd a se asigura cu timp liber corespunzitor
- (7) Delegatiile in interes de serviciu se vor efectua pe baza ordinelor de deplasare care se
emit si se inregistreazi la secretariatul institutiei fiind aprobate de Primarul Comune; Devesel

it in folosint4 pe perioada delegarii decat pentru scopul pentru care i-a fost
atribuit i de a nu transporta cu acesta persoane striine de institutie sau persoane striine
scopului pentru care s-a ficut delegatia.

Art. 16 Accesul personaluluj in institutie se evidentiaza prin semnarea condicii de prezenta,
atat la intrare la inceperea programului de lucru cat si la iesire la terminarea programului de
lucru care se pastreazi Ia compartimentul financiar contabjl.

Art. 17 (1) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 fanuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Uniri Principatelor Romane;



- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Intonationals a Muncii;

- 1 iunie — Ziua Internationals a Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitoru] Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationali a Romaniei;

- 25, 26 decembrie, prima si a doua zi de Créciun; - doud zile pentru fiecare dintre cele trei
sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele dect cele
crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator. Pentru realizarea unor punti de
legétura, din ajunul sdrbétorilor, de comun acord, se poate hotiri recuperarea unor zile
lucritoare in zilele de sambitd, premergitoare sarbétorilor, munca respectivi nefiind
consideratd munc# suplimentar,

(3) Salariul se plateste o datz pe lund, in data de 9 a lunii, prin intermediul casieriei sau in
cont.

Art. 18 (1) Dreptul la concediu de odihn anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

Art. 19 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an, integral sau fractionat, acesta are
o durati de 21 la 25 zile lucritoare, in functie de vechimea in munca. Efectuarea concediului
de odihna se face in baza unei programdri, care se face pani la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmitor, tindndu-se seama de necesitatea asigurdrii continuarii normale a
activitatiisi de interesele personalului angajat al institutiei. fn cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducitorul institutiei publice este obligat sa stabileasca
programarea astfel incit una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare pentru
personalul contractual si 15 zile lucritoare pentru functionarii publici. La solicitarea motivats
a salariatilor, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de concedii.

2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzs, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual. Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul Incetiirii contractului individual de muncéd/raportului de serviciu, in cazul in care
prezenta functionarului in institutie este necesars in perioada concediului de odihna, secretarul
general emite un referat, aprobat de ordonatorul principal de credite pentru chemarea
functionarului respectiv din concediul de odihni-cu motivarea explicitd a chemdrii. Revenirea
din concediul de odihni pe baza chemiirii emise de institutie este obl igatorie pentru
functionar, urmand ca dupé rezolvarea situatiei pentru care a fost rechemat si-si continue
concediul de odihni rimas neefectuat.

(3) Coordonarea planificirii si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor primiriei
revine: - Secretarului General aj Comunei Devesel pentru personalul din subordinea directs;

- Compartimentului contabilitate pentru angajatii care nu se incadreazi in situatiile sus
mentionate;

(4) Evidenta concediilor de odihni, de boali se tine de citre Compartimentul contabiljtate ,
precum si a Invoirilor si a concediilor firy plati si de studii.

(5) Salariatii care se pensioneazi, au dreptul la concediu de odihnd pentru anul respectiv.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnj anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de Maternitate, concediului de risc maternal si concediului



- nasterea sau cisitoria unuj copil - 3 zile lucrétoare;

- decesul sotiei/sotului sau a unei rude de pana la gradul al [I-lea a sotului/sotiei — 3 zile

lucratoare.

(2) Alte zile libere platite:

- control medical anual — o zj lucritoare;

- concediul paternal (5 zile) se acordi Ia cerere, in primele 8 siptimani de la nasterea

copilului, justificat cy certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a

petitionarului. In cazul in care tatdl copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a

curstlui de puericultura, durata concediului paternal, se majoreazi cu 10 zile. Tati] poate

beneficia de majorarea concediului paternal numai o singura datd, indiferent de numdrul

copiilor titularului;

- 0 zi liberd, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sdnge;

Art. 21 (1) Pentru in grijirea santatii copilului, se acordi zi lucritoare [ berd, denumiti in
ontinuare liberul, in conditiile previzute de prezenta lege, in scopul de a asi gura posibilitatea

périntilor sau reprezentantilor legali aj copilului de a verifica anual starea de séinitate a

acestuia,

(2) Titularii dreptului la liber sunt périntii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,

asigurati in cadrul sistemuluyj asigurarilor sociale de stat.

(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(5) Liberul se acords Ia cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului
legal al copilului, Justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sj rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria

(7) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constati ¢4 ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a maj beneficia,
vreodatd, de prevederile legii

- (8) Pentru familiile say persoanele cu 2 copii se acords tot 0 zi lucrdtoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca $1n cazul unui singur copil.



(9) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordi doui zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.
(10) In cazul in care niciunyl dintre parinti, respectiv dintre reprezentanti legali ai copilului nu

copilului, solicitaty in conditiile alin.(5).

(12) In cazul maj multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
care depésesc 5% din numdrul tota] de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucritoare libere, astfel incat s3 nu ii fie afectati activitatea.

(13) Ziua lucritoare libers acordat se justifici prin depunerea la angajator a adeverintei
prevazute la art. 3 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
91/2014, eliberati de citre medicul de familie fiirs petceperea de taxe, in termen de 5 zile
lucratoare de la data eliberarii acesteia.

Art. 22 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii firs plata,
pentru interese personale, de maximum 30 de zile calendaristice, iar in cazuri deosebite de

(2) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la concedii fars platd, fara limita
prevazutd Ia alin. (1), in urmdtoarele situatii:
grijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicate in certificatul

- . ~ > 1%

-in
medical; de acest drept beneficiazi atat mama salariatj, cat st tatdl salariat, dacd mama

potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncs, precum si pentru
Insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unej rude apropiate

-copil, frate, sor4, parinte, pe timpul ct acestia se afl3 la tratament in striinitate ~ in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministeruluj Sénatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate $i pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, conform prevederilor legale
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Pe durata concediilor firy platd persoanele in cauzs isi pastreazi calitatea de functionar
public, respectiv cea de salariat,

Art. 23 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze la cerere, de concedii pentru formare
profesionali. Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fira platd. Cererea
de concediu firi plati pentru formare profesionali trebuie s fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luni fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionali. Efectuarea concediului irs plati pentru formare profesionali se poate
realiza si fractionat in cursu] unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire
a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor



in care functioneazi acesta sefului de serviciu/birou in a carui subordine este si
compartimentului salarizare, in termen de 24 ore de la data ivirii situatiei. Certificatul medical
trebuie vizat de:

1. medicul de familie, in rubrica special destinati acestui scop pe formular;

2. ordonatorul principal de credite, punénd viza pe certificatul medical pe coltul din stanga, in
vederea intocmirii pontajului, si acordi vizi de platé, dupa care se repartizeaza
compartimentului salarizare, in vederea punerii in plata. Termenul limit§ de depunere a
certificatului medical in vederea punerii in plata este data de 5a lunii urmatoare celei pentru
care s-a acordat concediul medical,

_CAPITOLUL V )
ANGAJARE, MODIFICAREA $1 INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU
DE SERVICIU

Art. 25 Angajarea salariatilor in cadrul institutiei se face in conformitate cu prevederile QUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ $i HG nr. 611/2008, in cazul functiilor publice si ale
Legii nr. 53/2001 — Codul muncii, republicata si HG nr. 286/2011 in cazu] functiilor
contractuale,

Sectiunea 1
Functionari publici
Art. 26. Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de executie
si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fira personalitate juridicd a
autoritéfii sau institutiei publice;

©) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 27 Delegarea si detasarea

(1) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii pe o perioadi de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionar public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;
¢) starea sandtitii, dovedits cuy certificat medical, face contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unuij an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegarii salariatul isi péstreaza functia publica si salariul, iar autoritatea care il
deleagi este obligata sa Suporte costul integral al transportului, cazirii si al indemnizatiei de
delegare.

(5) Detasarea se dispune in interesul autorititii pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul
unui an calendaristic un salarjat poate fi detasat mai mult de 6 luni numaj cy acordul sdu scris.
(6) Detasarea se poate dispune dac pregitirea profesionali a salariatului corespunde
atributiilor si responsabilititilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detagat pe o functie publica inferioars, numai cu
acordul s3u scris.

(7) Salariatul poate refuza detasarea daci se afli in una dintre urmitoarele situatij:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;



¢) starea sanatitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicatj detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzitoare de cazare;
€) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice Justifica refuzul de a da curs detasarii.

(8) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreazs functia publica sisalariul. Dacs
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la
acest salariu. Pe timpul detagarii in alti localitate autoritatea beneficiari este obligata si-i
Suporte costul integra] al transportului, dus si intors, cel putin o dati pe lun4, al cazirii si al
indemnizatiei de detasare.

Art. 28 (1) Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice previzute in fisa postului.

(4) Transferul in interesy| serviciului se face intr-o functie publici de aceeasi categorie, clasi
si grad profesional cy functia publica detinuta de salariat sau intr-o functie publici de nivel
inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice
de conducere ale ciror atributii sunt similare cy atributiile functiei de pe care se efectueazi

transferul.

functionaruluj public;
¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altyj compartiment se dispune motivat, in interesul
autoritdtii, de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pe o perioadi de maximum
6 luni intr-un an, cy respectarea pregitirii profesionale si a salariului pe care 1] are
functionarul public,



Art. 30 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeazi
prin promovarea temporari a unuj functionar public care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni
disciplinare neradiate.

(2) In mod exceptional, perioada prevazuti la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daci autoritatea a organizat concurs de
recrutare sau promovare si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(3) Dacé functia publici este temporar vacanti, masura previzuti la alin. (1) se dispune de
cétre conducitorul unititii, in conditiile legii.

(4) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exerciti cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

Art. 31 (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind salariatul functionarul
public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b) este ales intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;
¢) este desemnat si desfisoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori

H

in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritdtii sau institutiei publice sau
al statului romén, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la instituirea
starii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificirile
si completirile ulterioare, luarea misurii controlulyj judiciar ori a masurii controlului Jjudiciar
pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu;

f) in caz de caranting, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatati prin hotirare judecitoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporari de muncd, pe o perioadd mai mare de o luna, in
conditiile legii;
J) in caz de forta majori;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau I, cu exceptia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr.
57/2019;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecat pentru savérsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h) din OUG 57/2019;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cy handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include $i perioada Incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este in cadrat la cabinetul unuj demnitar;

f) desfagoara activitate sindicals pentru care este prevazuti suspendarea in conditiile legii;



g) efectueazi tratament medical in striinitate, dac functionarul public nu se afl3 in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum $i pentru nsotirea sofului sau, dupi
caz, a sotiei ori a unei rude panj la gradul [ inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare 1a campania electorald, pe durata campaniei electorale si pand in ziua
ulterioar alegerilor;

1) pentru participarea Ja greva, in conditiile legii;

J) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioads determinati, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivate a salariatului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din O.U.G.r. 57/2019;
(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile

inainte de data cand se solicits suspendarea, cu exceptia participarii la greva,

urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia public3;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciy inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile a hotirarii Judecatoresti de declarare a mortii functionarului;
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d) din OUG nr. 57/2019;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, dupi caz, la data comunicarii deciziei de pensionare in caz de

f) ca urmare a constatiirij nulitatii absolute a actulyi administrativ de numire in functia
publici, de Ia data Ia care nulitatea a fost constatat prin hotirére judecitoreasca definitive;
g) cand prin hotirare Jjudecitoreasca definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapti
prevézuta la art. 465 alin, (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019, ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotirarii de condamnare,
indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii, ca misuri de sigurant, de la data rimanerii definitive a
hotararii Judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de care o persoana care executa la data numirij in functia publici o
pedeapsi complementars de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implici exercitiul autorititii de stat;



J) ca urmare a constatirii faptului ca functia publici a fost ocupatad cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoana care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe
baza hotirarii Judecitoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupati pe perioads determinats functia publica,
Cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr. 57/201 9

D) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cererj formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
$i cu aprobarea conducitoruluj autorititii sau institutiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in functia publica detinutd maximum 3 anj peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusi
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378.

(3) Conducitorul autorititii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunicd salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urmitoarele
cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutate intr-o alts localitate, atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate say institutie public4, iar salariatul
nu este de acord si o urmeze;

b) autoritatea isi reduce personalul ca urmarea reorganizirii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de citre salariat a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramdnerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;
d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" Ja
evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢) salariatul nu maj indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

publice vacante la nivel inferior,

(4) In caz de reorganizare a autoritatii functionarii publici vor fj numiti in noile functii publice
sau, dupa caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbati denumirea fir modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice; d) este schimbati structura compartimentului,

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmitoarelor criteria

a) categoria, clasa si, dupé caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) pregatirea profesionali; d) si fi desfasurat activititi similare.

(6) In cazul in care existi maj multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea.



(7) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia se modifici in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infi inta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(9) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ a) conducitorului
autorititii, ca sanctiune disciplinara aplicati pentru motive imputabile salariatului in
urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea repetati a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate s comunice incetarea raporturilor de serviciy prin demisie,
notificats in scris conducatoruluj autoritdtii. Demisia nu trebuie motivati si produce efecte
dupd 30 de zile calendaristice de |a inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are
indatorirea si predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii
atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciy functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite
in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(13) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dj spus incetarea raportului de
serviciu.

Sectiunea 2
Personal contractual
Art. 33 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numaj prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile $i In conditiile previizute de Codul Muncii. 15

(3) Modificarea contractuluj individual de munca se referi la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;
€) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat uni lateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munci decét cel prevazut in contractul
individual de munci.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte
drepturi previizute in contractul individual de munca.

Art. 34 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucriri say sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului su
de munci.

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioads de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel muylt 60 de zile.



(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport $i cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art. 35 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in
interesul acestuia. fn mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtdmantul scris al salariatului
(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

Y

(3) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acord de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(8) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masuri le necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si fsi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile
fafd de salariatul detasat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fati de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ej nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul siiu de munci de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fira
consimtiméntulsalariatului, si In cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurs de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de
Codul muncii.

Art. 36 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea prestérii muncii de

16 catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin.(2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncs aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantini;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;



€) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori Jjudeciatoresti, pe
toatd durata mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortd majors;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penali;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii: a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 anj sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite [a nivel
central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la grevi;

(7) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului. (8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmitoarele situatii: a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinari;
¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, pani la
raménerea definitiva a hotiiririi Jjudecitoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de muncd, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; €) pe durata detagarii.

(9) Contractul individual de muncj poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fira plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 37 (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si 1n conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munca:

a) la data decesului salariatului say a angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului say a angajatorului persoani fizica;
¢) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard $i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de varsts cy
reducerea varstei standard de pensionare; d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a
contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul
partilor sau prin hotirare judecitoreasci definitivy;
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotirari
Judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnrii Ia ¢xecutarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotirarii Judecitoresti;



g) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor orj atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de s guranti
ori pedeapsi complementar, de la data ramdnerii definitive a hotararij Judecatoresti prin care
sa dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individya] de munci incheiat pe durata determinati;

cuprinsé intre 15 si 16 ani.
Art. 38 (1) Concedierea reprezinti incetarea contractulyj individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motjve care tin de persoana salariatuluj sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, VAarst, apartenenta nationals,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politics; origine socialj, handicap, situatie say
responsabilitate familial3, apartenenta ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munc, stabilits prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediulyj pentru caranting;
¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a Juat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concedi ere;

d) pe durata concedijuluj de matemnitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani Ia implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concedijulyj pentru ingrijirea copilului bolnay in vérstd de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cy handicap, pentry afectiuni intercurente, pan la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciuluj militar;

h) pe durata exercitiri unei functii eligibile fntr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concediului de odihni.

nu a solicitat pensionarea in conditiile legii
(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previazute la art, 6] lit. ¢) si d) din



alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesional sau, dupi caz,
Cu capacitatea de munci stabilita de medicyl de medicini a muncii.

(8) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (7),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca
in vederea redistribuirij salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupi caz,
capacititii de munci stabilite de medicul de medicini a muncii.

(9) Salariatu] are Ia dispozitie un termen de 3 zijle lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la noul
loc de munci oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifest3 consimtamantul in termenul prevazut la alin.
(9), precum si dupi notificarea cazului citre Agentia Teritoriali de Ocupare a Fortei de
Munci conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierca salariatulyi.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fira legatura cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectivi si si aibi o cauza reald si serioasa.
(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectivd procedura concedierii fiind cea prevazutd de Codul Muncii.

(14) Persoanele concediate beneficiazi la un drept de preaviz de 20 de zile lucritoare.

(15) Concedierea salariatuluj pentru motivul prevdzut la art. 61 it d) poate fi dispusd numai
dupd evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de muncs aplicabil sau, prin regulamentul intern.

Art. 39 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunici angajatorului incetarea contractuluj individual de munca, dupd
implinirea unui termen de preaviz. (2)

Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia

prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti Tn contractul individual de muncs sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si care va fi de 15 zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile lucritoare pentru salariatij care
ocupad functii de conducere,

(5) Pe durata preavizuluj contractul individual de munc# continus sé 1si produci toate
efectele.

(6) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenuluj de preaviz sau la
data renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenu] respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI



Art. 41 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd cu probitate,
deontologie profesionali, realism si obiectivitate de citre conducitory] ierarhic superior al
salariatului. Procedura de evaluare se realizeazi in urmdtoarele etape:

1. Completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

2. Interviul - ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc ntre evaluator si functionarul public, in cadrul céruia:

- se¢ aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

- S€ semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public
evaluat.

3. Contrasemnarea fisei de evaluare de citre conducitorul institutiei;

(1)In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazd n raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un punct de
vedere comun,

(4) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se

realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 martie din anul

- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personaluiuj contractual
evaluat inceteazi, se suspenda sau se modific, in conditiile legii. In acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea
sau modificarea raporturilor de munci ;
- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modifics, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de ncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de 1a incetarea sau modificarea raporturilor de munci, si
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale acestora:
- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobéandeste o diplomi de
studii de nivel superior sl urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite;

-atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual este promovat in grad
profesional.



(6) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica persoanelor
angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei corespunzitoare
stagiului de debutant.

7) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale, dup3 cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acords calificativul "nesatisfacitor";

b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul "satisfacator";
<) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acords calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(8) Personalul nemultumit de rezultatul evaluirii pot sd il conteste la conducitorul institutiei
publice. Conducatorul institutiei publice solutioncazi contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de cétre personalul evaluat, evaluator sj contrasemnatar.

(9) Contestatia se formuleazs in termen de 5 zile calendaristice de la luarea Ia cunostinti de a
calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

(10) Rezultaty] contestatiei se comunica in termen de 5 zile calendaristice de Ia solutionare.
(11) Cei nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Sectiunea 2

Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale

Art. 42 Criteriile de evaluare a activititii profesionale individuale a salariatilor sunt:

a) Pentru salariatii care ocupi functii de conducere:

1. Capacitatea de a organiza- Capacitatea de a identifica activititile care trebuic desfasurate de
structura condusi, delimitarea lor 1n atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;

categoria, clasa si gradul profesional al personaluluj din subordine,
2. Capacitatea de a conduce st coordona Abilitatea de a crea o viziune realist3, de a o

3. Capacitatea de contro] Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor
in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora,

4. Competenta decizionali Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
conform competentei legale, cu privire Ia desfdsurarea activitatii structurii conduse.

5. Capacitatea de a delega Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care

In mod corespunzitor a obiectivelor structurij conduse,
6. Abilitati in gestionarea resurselor umane Capacitatea de a planifica si de a administra
eficient activitatea personalului subordonat, asigurand resurselor umane sprijinul si motivarea



A

8. Obiectivitate in apreciere Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine $i in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate.

9. Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depési obstacolele sau
dificultitile intervenite in activitatea curents, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

10. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor Capacitatea de a desfiisura in mod curent, la
solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care depasesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postulu; capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei
activititi si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile greseli.

11. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite Capacitatea de
crestere permanenti a performantelor profesionale, de imbunititire a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in practici a cunostintelor si abilititilor dobandite,

12. Capacitatea de analiz si sintezd Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul analizat.

13. Creativitate si spirit de initiativi Atitudine activi in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate in giisirea unor cii de optimizare a activititii, atitudine pozitivd fata de idei noi.

14. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunititile si posibilele riscuri $i consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si
de a-si organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea eficientii a atributiilor de serviciu.

15. Competenta in gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale i financiare alocate firs a prejudicia activitatea institutiei.

b) Pentru salariatii care ocupi functii de executie pentru care se impun studii
superioare de lungi durati;

1. Capacitatea de a rezolva eficient problemele Capacitatea de a depisi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curents, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

2. Capacitatea de asumare a responsabilititilor Capacitatea de a desfisura in mod curent, la
solicitarea superiorilor lerarhici, activititi care depdsesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei
activititi si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile greseli.

3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei Capacitatea de crestere
permanenta a performantelor profesionale, de imbunétitire a rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practici a cunostintelor si abilititilor dobandite.

4. Capacitatea de analiz3 si sintezd Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul analizat.

5. Creativitate si spirit de initiativd Atitudine activ in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate in gisirea unor cij de optimizare a activitatii, atitudine pozitiva fati de idei noi.
6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic Capacitatea de a previziona cerintele,

de a-si organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competentd), pentru indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu.

7. Capacitatea de a lucra independent Capacitatea de a desfisura activititi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu firs a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
implic3 Iuarea unor decizij care depisesc limitele de competenta.



9. Competenta in gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele

materiale si financiare alocate firi a prejudicia activitatea institutiei,

rezolvare si asumarea riscurilor identificate,

2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor Capacitatea de a desfasura in mod curent, la
solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care depisesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisej postului; capacitatea de » accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei
activitati si de a raspunde pentry acestea; capacitatea de g invata din propriile greseli.

3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei Capacitatea de crestere
permanents a performantelor profesionale, de Imbunititire a rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practici a cunostintelor si abil itétilor dobandite.

4. Capacitatea de analizi si sintezy Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii,
de a identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noj si de a selecta aspectele
€sentiale pentry domeniul analizat.

5. Creativitate $1 spirit de initiativ4 Atitudine activi in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;

de a-§i organiza timpul propriy sau, dupi caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competentd),pentry indeplinirea eficients a atributiilor de serviciu,

7. Capacitatea de a lucra in echipa Capacitatea de g se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectivi, de a tfransmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor
noi, pentry realizarea obiectivelor echipei
8. Competenta in gestionarea resurselor alocate Capacitatea de a utiliza eficient resursele
Materiale si financiare alocate firj a prejudicia activitates institutiei,

9. Capacitatea relationals s disciplina muncij Capacitatea de evitare g starilor conflictuale si

obiectivelor.

d) Pentru salariatii care ocupi functii de executie pentru care se impun studii medii sau
generale:

1. Capacitatea de 4 rezolva eficient problemele Capacitatea de a depisi obstacolele sau
dificultitile intervenite In activitatea curentd, prin identificarea sof utiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate

- 2. Capacitatea de asumare a responsabilititilor Capacitatea de a desfasura in mod curent, la
solicitarea superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit



conform fisei postuluj > Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei
activititi si de a raspunde pentry acestea; capacitatea de g invita din propriile greseli.
3. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare 3 experientei Capacitatea de crestere

Sectiunea 3
Reglementiri privind formarea profesionali, transparenta decizionali si liberul acces la
informatiile de interes public

Art. 43 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionals pentry toti salariatij.
(2) Formarea profesional a salaria
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furn izorii de servicii de
formare profesionali;

b) formare individualizaté;

¢) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat. F Ormarea profesionalj g
functionarilor publici

Art. 44 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Imbunatiti in mod continuu
abilitatile sj pregatirea profesionals.

(2) Pe perioada in care functionarij publici urmeazi forme de perfectionare profesionala,

Art. 45 In cazul in care formarea si perfectionarea profesionali S¢ organizeazi in alti
localitate, functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile legii.

(1) Functionarij publici care urmeazs o formi de specializare say perfectionare pe o durati
mai mare de o Junj dar nu mai mult de | an, s1 primesc pe aceasti perioada drepturile
salariale, sunt obligati s3 se angajeze in scris ci vor lucradela 1 1a 5 anij i institutie.

(2) Durata efectivj perioadei pe care este valabil angajamentu] se stabileste de conducerea
institutiei,



profesionali este initiatd de Primaria Comunei Devesel toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt Suportate de citre acesta, salariatii beneficiazj de drepturile salariale

Art. 49 Primaru] comunei desemneazi, din cadrul aparatului siy de Specialitate, functionaru]
public responsabi Cu asigurarea activititilor de informare din oficiu, acces Ia informatii de
interes public si relatii publice pentru autorititile administratiei publice ale Comune; Devesel

Art. 50 Personalu] din cadru] aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei Devesel are
obligatia de a asigura totala colaborare si asistenti necesars activititilor de relatii publice. in
aplicarea acestej prevederi functionarij publici ay obligatia de a formula raspunsurile solicitate
sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare

Personalul din cadrul aparatulyj de Specialitate al primaruly; Nu este abilitat a primj sia
gestiona cererj pentru informatii de interes public decat prin intermediu] primarului comune;
sau al persoanei desemnate in conditiile legii,
CAPITOLUL vy
PROTECTIA PERSONALULUT DIN AUTORITATILE S1 INSTITUTIILE PUBLICE
CARE SEMNALEAZA INCALCART ALE LEGII

Art. 52 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmdtoarele:



a) principiul legalititii, conform cdruia autorititile publice, institutiile publice ay obligatia de
a respecta drepturile si libertitile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurents si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii:

b) principiul Suprematiei interesylyj public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autorititilor publice $i institutiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul bunej administriri, conform caruija autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare s 1si desfisoare activitatea in realizarea interesuly; general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirij resurselor;

) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cy privire la aspectele de integritate public §1 buni administrare, cy scopul de a
Spori capacitateg administrativy $i prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu S€ poate prevala de principiile
Legii nr., 57172004 pentry a diminua sanctiunea administrativi say disciplinari pentru o fapts
a4 sa mai gravy;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o
autoritate publici, institutie publici sau in altz unitate bugetari, care 4 facut o sesizare,
convinsi fiind de 27 realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 53 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii. Semnalarea unor fapte de incilcare 3
legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare
in interes public $i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infraciuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni jn
legaturi direct cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu say
in legaturs cy serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice gj finantirile nerambursabile;
i) incompeten;a sau neglijenta in serviciu;
J) evaludri neobiective gle personalului 1n procesy] de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative say stabilirea unor proceduri interne cy

fi ficuts, alterativ say cumulativ:



¢) comisiilor de disciplini say altor organisme similare dip cadrul autoritaij publice,
institutiei publice din care face parte persoana care g incilcat legea,

d) organelor Judiciare;

e) organelor insdrcinate ¢y constatarea si cercetares conflictelor de interese sj a
incompatibilité;ilor;

D) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale say patronale;

i) organizatiilor nonguvernamentale.

Art. 55 Protectia functionarilor publici, a personaluly; Contractual i a altor categorii de
personal:

(1) in fata comisiei de discipling say a altor organe similare, avertizorij beneficiazi de
protectie dupi cum urmeazj:

a) avertizorij in interes public beneficiazi de prezumtia de buné-credin;ﬁ, in conditiile Legii
r. 571/2004, pani la proba contrarj;

Art. 56 (1) In litigiile de muncy sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anulares sanctiunij disciplinare say administrative aplicate unyj avertizor, dacj
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertizzr in interes public, ficuti ¢y buné—credin;é
2 Instanta verifics proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorulyj pentru o abatere
disciplinara, prin compararea oy practica sanctiongrij Sau cu alte cazuri simiare din cadrul
aceleiagi autoritit; publice, institutii publ
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
prezenta lege,

CAPITOLUL vy

REGULI PRIVIND SANATATEA 1 SECURITATEA iN MUNCA

Art. 57 (1) Primaria Comune; Devesel are obligatia de a asigura securitatea $i sanitatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munci. In cadry] responsabilitatilor sale, angajatory]
are obligatia s3 ja misurile necesare pentru;

a) asigurarea Securitatii sj protectia santiji lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea $i instruireg Iucrétorilor;

d) asigurareg cadruluj Organizatoric $i a mijloacelor nhecesare securitatij si sandtitii in muncj.
(2) Conducerea institutie; asigurs amenajarea si dotareg Corespunzitoare a fiecdrui loc de
muncj cy mobilier, materiale, rech izite si aparatura necesars.



(4) Locurile unde se maj poate fuma synt Spatiile publice in aer liber, special amenajate,
astfel ncat s ny Permita patrundereq aerului viciat in spatiile publice inchise.

A

Xamenul medica] |
completa fisa de solicitare g Cxamenului medica] g angajare, conform modelului previzyt in
anexa nr. 2 din Hotirgrea nr. 355/2007 si fisa de identificare a factorilor de risc profesional,
conform modelyly; Prevazut in anexa nr. 3 la aceleasi hotirari. [ 5 indicatia mediculuj de

medicina muncii, pentru Stabilirea Incompatibilititijor medicale cy riscurile profesionale

a) confirmarea say infirmarea |3 perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncs pentry
functia si locy] de munci pentru care s-3 fycyt angajarea i s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor bo; care constityje contraindicatii pentry activitatile si locurile de
munca cu expunere |3 factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticares bolilor legate de profesie;

€) depistarea boljjor Care constituie risc Pentru viata si sinitatea celorlalti lucratori 15 acelasi



calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucritoru] vine in contact prin natura
activititii sale.

Art. 62 Examenul medical periodic se efectueazs obligatoriu tuturor lucritorilor sise
finalizeaza prin completarea fisei de aptitudine, de catre medicul specialist de medicina
muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celilalt pentry lucritor

Art. 63 (1) Examenul medical la reluarea activitatiise efectueazi dupi o intrerupere a
activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 [uni, pentru orice alte

noii profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de muncs $i a unor activitati specifice profesiei
sau functiei, daci este cazul; c) reorientarea spre un alt loc de munci, care si asigure
lucratorului mentinerea sinititii $i a capacittii sale de munci,

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua ¢xamenul medical la reluarea
activititii ori de cate ori 1] considera necesar, in functie de natura bolii say a accidentului
pentru care lucritorul a absentat din productie.

(3) Examenul medical Ja angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentry toti
salariatij.

Art. 64 n contextul pandemiei COVID 19 Primiria Comunei Devesel si angajatii trebuie s3
respecte urmatoarele regul;:

I. Angajatorul si asigure, zilnic, misurarea temperaturii fiecirei persoane, care intrd in
primérie (se va utiliza termometrul digital cu infrarosu — fary contact, termoscanner etc.);

masa si la grupurile sanitare.

4. la intrarea in primérie, se va ag€za un covoras cu dezinfectant. Se foloseste solutie
dezinfectants, omologati care nu face spumd, astfel incat, persoanele care intrd in locatie, sisi
poatd sterge talpa pantofilor.

5. sd asigure igienizarea spatiilor, pieselor de mobiljer (ex.: pupitrele birourilor), clantelor de

e

la usi, tastaturilor de Ia laptopuri, unitatilor de calculator si echipamentelor periferice aferente,

etc.. 6. pardoseala locatiei se va sterge, periodic, cu solutie dezinfectanti. Spatiile unde
pardoseala este acoperitd cu mocheti vor fi dezinfectate zilnic, cu aspirator special.

8. sd asigure i gienizarea, riguroass a grupurilor sanitare.

9. nu se renuntd imediat, la munca de 1a domiciliul lucritorul ui, pentru a avea cat maj putini
oameni, fizic, la locul de munci,

10. si asigure posibilitatea de distantare sociali a persoanelor (1,5-2 m).

11. si se evite, pe cat posibil, comunicarea directa intre lucratori, aceasta putand fi efectuata,
prin intermediul tehnologiei (ex.: videoconferinti — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Zoom
etc.).



intrun timp scurt un numar mare de oameni.

15. sd se organizeze, daci se poate, cii de acces cu sens unic, astfel incat lucritorij sa nu se
intélneasci venind din sens opus.

I. Angajatul si ving Ia locul de munc, purtand mascj de protectie si minusi. Ciile
respiratorii (nasul $i gura) vor fi complet acoperite.

2. la intrarea in firm3, este obligatoriu sd-gi dezinfecteze mainile (manugile) si sé-si steargi
foarte bine talpile incaltdmintei, pe covorasul cu dezinfectant.

3. masca de protectie va fi purtats, corespunzdtor. Este interzis ca aceasta s acopere doar
gura sau si fie pozitionata sub barbje sau sub nas;.

4. este recomandat ca lucratorul si riman3 cy masca pe fatd, pe toati perioada desfasuririi
activititii, in special, cand se deplaseaza, prin primérie (ex.: mersul la grupul sanitar, in
interes de servicju in alte birouri etc.)

5. masca se poarta aproximativ 3-4 ore. O purtare continug, indelungati, duce Ia ineficienta
acesteia, iar portiunea de piele aflati sub mascd, din cauza respiratiei si a temperaturii
corpului uman, poate lranspira, se poate irita sau pe portiunea respectivi se pot dezvolta
bacterii.

6. minusile vor fi folosite numai o singura dati. Cand vor f; scoase din maini, acestea se vor
arunca la cosul de gunoi. Lucratorul ar trebuj si aibd manusi de rezervi.

7. minusile se scot din maini, ruldndu-se din interior catre exterior. Avand in vedere ca este
inevitabil, atingerea mainij de portiunea exterioars a manusii, lucritoru] este obligat si se
dezinfecteze pe méini, dupa aceasts operatiune.

8. in situatia cand lucritorii nu poartd ménusi sau ny pot lucra cu manusi, acestia fsi vor
dezinfecta mainile sinu le vor duce Ia fata, nas, ochi etc.

9. se recomandi €a, pentru o perioadi, comunicarea intre colegi, si nu se facs direct, ci cu
ajutorul tehnologiei. (ex: videoconferinti — telefon, mesaj, Skype, Whatsapp, Google
Hangouts).

10. pupitrul birouluj sz fie in permanenta liber (pe el va fi agezat numai laptopul/computerul),
pentru ca personalul administrativ s3 poata efectua corespunzitor igienizarea. Nu vor fi
agezate obiecte personale pe pardoseals.

cdt se poate, social izarea.

Art. 65 (1) in conformitate cy prevederile Legii securititii si sandtétii in munca, Primiria
Comunei Devesel asigurd activitatea de prevenire a riscurilor precum si protectia sanatatii gi
securititii in munci a salariatilor prin lucritorul desemnat prin dispozitia primaruluj, cy



atributij principale privind sandtatea sisecuritateq In muncs, pe baza planului de prevenire si
protectie intocmit Ia nivelyl institutiei, La nivelul institutiei se constituie un comitet de
Securitate si sinsitate in muncy, cy scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea decizijlor in domeniu| protectiei muncii, Componenta, atributiile specifice si
functionarea comitetului de Securitate sisinitate in munca sunt reglementate prin H.G,

06

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care ny pot fi evitate;

¢) adaptarea muncij la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncs si
alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotonie; muncii si a

diminuarii efecteor acestora asupra sandtatii;

e) inlocuirea proceselor i substantelor periculoase cy procese, tehnici, substante inofensive,
Sau mai putin periculoase;

f) adoptarea madsurilor de protectie colectivi cy prioritate fatd de masurile de protectie
individualé;

institutiei cy protectia muncii siP.S.I.
Art. 68 In cazyj unor evenimente deosebite, de accident la Jocu] de munci, fiecare salariat
are obligatia de informa de urgentd conducerea unititii. Toate accidentele de munci

- Sd~si insuseascy $i s respecte normele sj instructiunile de protectia muncii si masurije de
aplicare ale acestora;

- s manifeste grija fati de sanatatea sj securitatea sa sj a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munca;

- 84 nu procedeze I3 deconectarea, schimbarea Sau mutarea arbitrary 4 aparaturii say
dispozitivelor de protectie ale acesteia;



- Se interzice fumaty| la locul de mupcs — locul de muncs reprezintd locul destinat sd cuprindi
Posturi de lucru, sjtyat in cladirile institutiei, inclusjy orice alt loc din aria institutiej la care
lucritorul are acces n cadruf desfasurarii activititii;

(4) Salariatii sunt obligati s isi insuseascs $i s4 respecte normele de protectie a muncij si de

33 prevenire $i stingere a incendiilor.

5) Salariatii sunt obligati s3 acorde primy| ajutor, in caz de accidente de munci, celor

accidentati,

Art. 70 Nerespectarea de citre salariati i practicanti a hormelor in domenjy] Securitaii si

sanatitii muncii, atrage rdspunderea disciplinarz'i, administrativé, materiala, civilz say penala

dupi caz, potrivit legii.

-Art. 71 (1) Misurile necesare pentry asigurarea securité;iigisénétﬁ;iisalariatilor, inclusiy
entru activititile de Prevenire a riscurijor profesionale de informare $i pregitire, precum si



- Instruirea introductiv general;
- instruirea Ja locul de munci;
- instruirea periodics,

a) instructajul introductiy general;
b) instructaju] specific loculuj de munci;
c) instructajul periodic;



a) personalu] societdtilor comerciale de constructii-montaj instalatii;

b) personaly] Societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

unitatii.

Art. 72 (1) Pentry protectia sandtatii si/say securitafii salariatelor gravide si/sau mame |3
locurile lor de muncg se vor réspecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca si ale prevederijor legale privind sistemul public de pensii gi
alte drepturi de asiguriri sociale, respectiy salariata gravid trebuie sa anunte i scris

a) Tnainte de data solicitirij concediului de Mmaternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale
privind sistemuy] public de pensij si alte drepturi de asigurari sociale;

) dup4 data revenirii din concediy] postnata] obligatoriu, in cazul in care ny solicitd concedjy]
$1 Indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pani Ia implinirea varstej de 2 ani sau,
in cazul copilului cy handicap, pand la 3 anj.



pozitiei de lucry, perioadele de activitate, precum $i durata perioadelor pentru repaus in
pozitie sezandx Sau, respectiv, pentry migcare,
(3) Daci amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru ny este din punct de

Art. 76 Angajatorii ay obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentry consultati
prenatale in limita g maximum 16 ore pe luni, in conditiile previzute la art. 2 Jit. f), din

de la locul in care ge géseste copilul,
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cy reducerea durate; normale a
timpului sau de munca cu dous ore zjlnic.

fondul de salarij al angajatoruly;.

(4) In cazul In care angajatorul asigurs in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare,

Art. 79 Pentry asigurarea securitatii sj sandtitii in muncs 5 salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care aldpteaza, regulamentele interne ale unititilor trebuie s3 contind mésuri privind
igiena, protectia sanatitij $i securitatea in munca a acestora, in conformitate cy prevederile
Ordonantei de 36 Urgenta nr. 96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare

Art. 80 (1) Salariatele gravide, cele care ay nascut recent si cele care alapteazi ny pot fi
obligate sj desfisoare muncy de noapte,

(2) In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate la alin, (1) este afectats de munca de



. CAPITOLUI: VIII
INREGISTRAREA, CIRCULATIA, PASTRAREA SI EXPEDIEREA

A -

DOCUMEN TELOR iN CADRUL PRIMARIE COMUNE]I DEVESEL

CAPITOLUL 1x
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE

activitatea in cadry] Primériei Comune; Devesel , inclusiy personalul angajat cy contract
individual de munca, care administreazj say implementeazz programe ori proiecte finantate
din fonduri externe sau din fonduyri bugetare, ay obligatia declararij averii si a intereselor asa
cum este previzut in Legeanr. 176/2010 privind integritatea 1 exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentry modificarea gj completarea Legii nr. 144/2007 privind inflintarea,
organizarea sj functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precym si pentry modificarea si
completarea altor acte Normative,

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinta acte personale st irevocabile, putind fj
rectificate numaj in conditiile previzute do lege. Declaratia de avere se face in scris, pe
propria raspundere, cuprinde functiile $i activititile, potrivit prevederijor Legii nr. 161/2003

capitole din declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei say demnititij publice pentry o perioada
C¢ acoperd integral yn an fiscal vor actualiza declaratijle in termen de 30 de zile de Ia data
incetarij suspendirij,

4) In termen de cel myjt 30 de zile de 1a data incheijerij mandatuluij say g incetarij activititii,
37 persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia s3 depuni noj declaratii de avere si
declaratii de Interese,

depunitoruly; o dovadi de primire;

b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;
¢) oferi consultants pentry completarea corects 3 rubricilor din declaratij si pentru depunerea
in termen a acestora;



se arhiveaza potrivit legii;

1) acords consultanti referitor |5 continutul s aplicarea preveder; lor legale privind declararea
$i verificarea averilor, conflictele de interese si Incompatibilititile si intocmeste note de opinie
in acest sens, la solicitareg bersoanelor care ay op]j gatia depunerij declaraﬁilor;

g) publici pe Pagina de internet 5 institutiei, say Ia avizierul propriu, numele si functia

CAPITOLUL x1 )
REGULI PRIVIND DISCIPL 134 MUNCI ST RASPUNDERE A DISCIPLINARA

organizare sj functlonare, procedurile, contractul individyal de munc3, say dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhic;.
Art. 90 In cadry] Primariei sunt constituite prin dispozitii ale Primarului Comisia de

ac
Art. 91 Constituje abaterj disciplinare urmétoarele fapte; -
intirzierea sistematic3 in efectuarea Iucrérilor;



- neglijenta Tepetatd in rezolvareg lucririlor;
- absente nemotivate de |3 serviciu;
- nerespectarea in mod Tepetat a programy]uj de lucru;

- parasirea loculy; de munci fir o Justificare corespunzitoare say farg consemnarea acesteja
in caijetu] deplasirii in teren;

- Provocarea de Pagube materiajej institutiei;

- consumul de bautyr alcoolice in timpul programuluj;

- refuzul de 3 ge Prezenta la examinareq medicald periodics organizati conform prevederilor
legale referitoare |a medicina muncii;

- neutilizarea corespunzitoare g cchipamentulyj de lucru si de protectie a muncij;

Ccetafenilor; - desfdsurarea unei activititi personale sau private iy, timpul orelor de program;
- incilcarea Prevederilor legale referitoare Ia indatoriri, incompatibilité;i, conflicte de interese
si alte interdictij stabilite prin lege; - pretinderea unor avantaje materiaje pentru exercitarea
atributiilor de Serviciu; repetarea sistematics a tuturor abaterifor de mai sus;

- Orice alte fapte prevazute ca abaterj disciplinare in acte normative say iq prezentul
regulament,

Art. 92 ( 1) Sanctiunile disciplinare ce se aplici functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisg;

b) diminuarea drepturilor salariale cy 5-20% pe o perioads de péani la 3 luni;

¢) diminuareg drepturilor salariale cy 10-15% pe o perioadi de Péna la un an de zile;

d) retrogradares intr-o functie publici de njve] inferior, pe o perioada de panj Ia un an, cuy
diminuarea corespunzitoare a salar; ului;

e) destituirea din functia publici.

savarsirii abaterij disciplinare;
3) Sanctionarea CU mustrare scrisj se poate aplica direct de primar, iar sanctiunile de [ lit.
b)- lit. ¢) se aplici de Primar, la propuneres comisiei de disciplina.
Art. 93 Sanctiunile disciplinare ce ge aplica personalyly; contractual sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cy acordarea salariujyj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratj ce py poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariuluj de bazi Pe o durati de 1—3 Junij cy 5-—10%;
d) reducerea salariului de bazj $i/sau, dupi caz, 3 indemniza,tiei de conducere Pe o perioadi de
I3 lunicy 5 —~10%;
e) desfacerea disciplinars 5 contractulyj individual de muncy,
Art. 94 (D Constatarea, cercetarea, aplicarea, Contestarea sj radierea sanctiunilor disciplinare
se face, potrivit O.UG. nr. 57/2019, privind Cody] administrativ, respectiv Codulyj Muncii
—Legea nr. 53/2003, cy modificarile sj completirile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupi cercetares prealabilj a faptei
savarsite s dupi audieres angajatu]yj.



) CAPITOLUL X1
RASPUNDEREA PATRIMONIAL S PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 95 ( 1) Angajatory] este obligat, in temeiul normelor $i principiilor raspunderii civile
Contractuale, sj {| despagubeascs pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatoruy;j in timpul indeplinirij obligatiilor de serviciu sau in legaturs

Cu serviciyl.

vinovat de producerea pagubei.

Art. 96 (1) Salariatij rdspund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor raspunderii
civile Contractuale, pentry pagubele materiaje Produse angajatoruly; din vina si in legaturs cy
munca lor.

inventat,
Art. 98 (1) Salariatul care 3 Incasat de Ja angajator o sumgy nedatoratj este obligat si o
restituie,

%



§ CAPITOLUL X111 )
RASPUNDEREA CIVILA, CONTRAVENTIONALX SIPENALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICT

Art. 102 Réspunderea civili a functionarulyj public se angajeazj:

a) pentru Pagube produse cy vinovitie patrimoniuluyi institutiei publice in care functioneazé;
b) pentru nerestituirea in termenu] legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunefe platite de institutia publici in caljtate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotsirari judecétore§ti definitive,

Art, 103 Repararea pagubelor adyse autorititii say institutiei se dispune prin emiterea de citre
conducitory] institutiei a ynej dispozitii de imputare, in termen de 30 de zjle de la constatarea
pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea uny; angajament de plata.

Art. 104 fmpotriva dispozitiei de imputare functionaru] public in cauzj se poate adresa
instantei de contencios administratiy.

care acestia ay savarsit o contraventie in timpul si in legaturs cu sarcin; le de serviciy.
fmpotriva procesului-verba] de constatarea contraventiej s1 de aplicarea sanctiunii,
functionaruy] public se poate adresa cy plangere la judecitoria in a cérei circumscrip;ie isi are
sediul autoritatea sau institutia publici in care este numit functionaru] public sanctionat.
Art. 108 (1) Raspunderea functionarylyj public pentry Infractiunile savdrgite in timpul
serviciului say in legaturs cy atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit
legiinpenale.

serviciu, infractiuni care Tmpiedics infaptuirea Justitiei, infractiuni de fafs ori a unei infractiuni
savarsite cy intentie care ar face-o Incompatibili cy exercitarea functie publice, persoana care
are competenta legalj de nhumire in functia publici va dispune Suspendarea functionaryly;
public din functia publics be care o detine.

(3) In cazui in care s-3 dispus clasareg Sau renuntarea I urmadrirea penalj orj achitarea say

4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentry angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionaruluj public poate fi considerats abatere disciplinari, va fi sesizatd comisia de
discipling competents.

(5) De la momentul punerij in miscare 3 actiunii penale, in situatia in care functionarul public



Art. 109 Prezenty] regulament intern se completeazi cy prevederile legislatiei in vigoare
Privind organizareg muncii, drepturi si obligatii, S€Curitatea si sinitatea in munca, disciplina
muncii si raspunderes disciplinars, juridica, patrimonialy, civils §i penali, dupi caz.

Art. 110 (1) Persoanele numite Sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupi ce ay
Sémnat ca au luat |3 cunostinta de continuty] acestui regulament, prin grija compartimentulyj
resurse umane

(2) Prevederile Regulamentu|y; intern vor fj aduse la cunostinta prin intermediu] persoanei
responsabile cu resurse Umane, prin publicare pe site-ul institutiei, respectiv, prin afisar

Contrasemneaza
P- Secretar General
Arjocan %ﬁrasela Mihaela

Presedinte de s
Consiliey/



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL STEMA UNITATII
ADMINISTRATIV-

TERITORIALE

PROIECT

HOTARAREA
privind aprobarea incredintari directe a contractului de servicii de salubrizare

Consiliut local al comunei Devesel intrunit in sedinta ordinara in data de 25.02.2021
Avand in vedere:
-referatul de aprobare a primarului comunei Devesel, judetul Mehedinti, in calitatea sa de
initiator NR. 907/10.02.202] » precum si raportul compartimentylui contabilitate nr.908/10.02.2021,

comerciale, din industrie s institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice s electronice, baterij si acumulatori;

- In conformitate cy prevederile art. 29 alin(1), art.30 alin(1) si Legea nr. 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 12 alin(1) (2) din Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ANRSC nr. 82/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru a serviciului de
salubrizare a localitatilor sj Ordinul ANRSC nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini-
cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor si cele ale Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare, OUG nr.74/ 17.07.2018 pentru modificarea s; completarea  Legii
nr.211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a
ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, a OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu,
prevederile art. 129 alin (2) lit d, alin (6) lit a si b, alin(7) lit n din QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliul local Devesel :
In temeiul art. 129 alin (9) art 196 alin( 1) Iit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARARE

Art.l. - Se aproba delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare din Comuna
Devesel prin incredintare directa a contractului de servicii de salubrizare privind colectarea separata
Si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenind din activitati
comerciale, din industrie s institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii s acumulatori.

Art.2. —Se aproba regulamentul serviciului de salubrizare si caietul de sarcini , conform
anexelor | sj 2

Art.3.-Se aproba contractul cadru de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare,
conform anexei 4.

Art.d.-Se aproba indicatorii minimi de performanta, conform anexei nr.7 al OUG nr.
74/2018.

Art.5.-Se aproba tarifu] serviciului de salubrizare pentru agenti economici si institutii
publice la 38 lei/mc, fara TVA.

Art.6.-Se imputerniceste Primarul comunei Devesel sa Semneze contractul de delegare a
servicilui public de salubrizare,



Art.7.-Prevederile prezentei hotarari vor fi duse Ja indeplinire de catre operator si
Primarul comunei Devesel.

Art.8.- Secretarul general al comunei va comunica in copie prezenta hotirare:
* Institutiei Prefectului Judetului MEHEDINT]
* Primarului comunei DEVESEL;
* Operatorului;
* Persoanelor interesate;
Adoptati azij

El

_____ in comuna Devesel, jud. Mehedinti

Avizeazi,
p-Secretarul General
Arjocan Cerasela Mihaela




JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
Nr. 907/10.02.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea atribuirii directe a contractului de servicii de salubrizare

In conformitate cu prevederile Legii serviciului public de salubrizare nr. 101/2006,
actualizati, coroborat cu prevederile Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
5172006, cu modificirile si completirile ulterioare, autorititile publice locale au obligatia de a
organiza serviciul de salubrizare astfel incat si satisfaci nevoile populatiei, ale institutiilor
publice si ale operatorilor cconomici de pe raza unitatii administrative-teritoriale. Avand in
vedere prevederile art. 4, alin. (3) din Legea nr. 101/2006, potrivit ciruia activitatile specifice

serviciului de salubrizare se gestioneaza si se exploateaz prin intermediul unor structuri

e

salubrizare”
Compartimentul de contabilitate , va intocmi referatyl de specialitate si va sustine
proiectul in sedinta ordinara a Consiliului Local pentru aprobare.




ROMANIA

JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
Nr. 908/10.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea atribuirii directe a contractului de servicii de
salubrizare

Serviciile de salubrizare, parte componenta a serviciilor publice de gospodérie comunali
au ca obiectiv principal protectia sanatitii oamenilor si a mediului impotriva efectelor

prevederile legale in domeniu, respectiv Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
5172006, cu modificirile si completdrile ulterioare si Legea nr. 101/2006 privind serviciu] de
salubrizare al localitatilor, actualizatd, se impune delegarea gestiunii serviciulyj public de
salubrizare din Comuna Devese] prin incredintare directi a contractului de servicii de
salubrizare privind colectarea Separatd §i transport separat al deseurilor municipale si al
deseurilor similare provenind din activitati comerciale, din industrie si institutii, inclusiv
fractii colectate separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si
electronice, baterii $i acumulatori. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 98/2016 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, actualizats, procedura aplicata va fi atribuirea directi.
Avénd in vedere nota de fundamentare, precum si cele mentionate mai Sus, supunem proiectul
de hotarére si anexele Ia acesta spre avizare comisiilor de specialitate si spre adoptare
Consiliului Local Devesel .

Compartiment contabilitate



ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL STEMA UNITATII
ADMINISTRATIV-

TERITORIALE

HOTARAREA
privind aprobarea incredintarii directe a contractului de servicii de salubrizare

Consiliul local al comunei Devesel intrunit in sedinta ordinara in data de 25.02.2021
Avéand in vedere:

-referatul de aprobare a primarului comunei Devesel, judetul Mehedinti, in calitatea sa de
initiator NR. 907/10.02.2021 , precum si raportul compartimentuiui contabilitate nr.908/10.02.2021 .
prin care se propune incredintarea directa a contractului de servicii de salubrizare privind colectarea
separata si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenind din activitati
comerciale, din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

- In conformitate cu prevederile art. 29 alin(1), art.30 alin(1) si Legea nr. 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 12 alin(1) (2) din Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul ANRSC nr. 82/2015 pentru aprobarea Regulamentului cadru a serviciului de
salubrizare a localitatilor si Ordinul ANRSC nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini-
cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor si cele ale Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare, OUG nr.74/17.07.2018 pentru modificarea si completarea  Legii
nr..211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a
ambalajelor si a deseurilor de ambalaje, a OUG nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu,
prevederile art. 129 alin (2) lit d, alin (6) lit a si b, alin(7) lit n din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administratiy ;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliul local Devesel ;

In temeiul art. 129 alin (9) art 196 alin( 1) lit a) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
HOTARARE

Art.1. — Se aproba delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare din Comuna
Devesel prin incredintare directa a contractului de servicii de salubrizare privind colectarea separata
si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenind din activitati
comerciale, din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori.

Art.2. —Se aproba regulamentul serviciului de salubrizare si caietul de sarcini , conform
anexelor 1 si 2

Art.3.-Se aproba contractul cadru de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare,
conform anexei 4.

Art.4.-Se aproba indicatorii minimi de performanta, conform anexei nr.7 al OUG nr.
74/2018.



Art.5.-Se aproba tariful serviciului de salubrizare pentru agenti economici si institutii
publice la 38 lei/mc, fara TVA.

Art.6.-Se imputerniceste Primarul comunei Devesel sa semneze contractul de delegare a
servicilui public de salubrizare.

Art.7.-Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre operator si
Primarul comunei Devesel.

Art.8.- Secretarul general al comunei va comunica in copie prezenta hotirére:

» Institutiei Prefectului judefului MEHEDINTI;

* Primarului comunei DEVESEL;

* Operatorului;

* Persoanelor interesate;

Adoptata astazi 25.02.2021 in comuna Devesel, judetul Mehedinti

Nr./ﬂ/zon

Contrasemneaza
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] DEVESEL

Proiect
HOTARARE

Privind aprobarea Planului de recuperare a creantelor fiscale restante existente la aceasta data in
evidentele Primariei Devese]

Consiliul Local al Comunei Devesel, judetul Mehedinti intrunit in sedinta ordinara din data
de 25.02.2021,

Avand in vedere

raportul compartimentuluj de specialitate ;
prevederile din Codul de procedura fiscala;

Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003
publica locala, republicata, ¢

- avizele favorabile al

privind transparenta decizionala in administratia

u modificarile si completarile ulterioare;
Comisiilor Consiliuluj local Devesel;

In temeiul prevederile art. 129 alin(1) art.196 alin 1 it a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

enta hotirare Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti ,
tatilor in drept si persoanelor interesate

_, in comuna Devesel, Jjudetul Mehedinti

p- Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela

ﬁ J




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DEVESEL

HOTARARE

Privind aprobarea Planului de recuperare a creantelor fiscale restante existente la aceasta data in
evidentele Primariei Devesel

Consiliul Local al Comunei Devesel, judetul Mehedinti intrunit in sedinta ordinara din data
de 25.02.2021,

Avand in vedere

- raportul compartimentului de specialitate ;

- prevederile din Codul de procedura fiscala;

- Prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- avizele favorabile al Comisiilor Consiliului local Devesel;

In temeiul prevederile art. 129 alin(1) art.196 alin 1 lit a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de recuperare a creantelor fiscale restante existente la aceasta data in
evidentele Primariei Devesel judetul Mehedinti , conform anexei, parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.2. Se insarcineaza Primarul comunei Devesel cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.
Art.3. Secretarul comunei va comunica prezenta hotirare Institutiei Prefectului - Judetul Mehedinti ,
in vederea exercitarii controlului de legalitate, autoritdtilor in drept si persoanelor interesate

Adoptata astazi 25.02.2021 , in comuna Devesel, judetul Mehedinti

Contrasemneaza,
p. Secretar General
Arjocan Cerasela Mihaela




Anexa la HCL NR.%Q..../ZOZ]

Plan de recuperare a restantelor existente la_aceasta data in evidentele Primariei Devesel

Actiune de executare silita a restantierilor Ia plata impozitelor si taxelor locale;

demarar, o ampla actiune de executare silita a restantierilor la plata impozitelor si taxelor locale
aferente comunei Devesel , in conditiile prevazute de Codul de Procedura Fiscala. Actiunea are
in vedere recuperarea impozitelor si taxelor locale neachitate la termenele de plata, precum si a
amenzilor neachitate de catre persoanele fizice si juridice.

Pentru executarea silita vor fi parcurse urmatoarele etape:

Comunicarea somatiei si titlului executoriu insotite de o instiintare referitoare la totalitatea
datoriilor pe care acestia le au catre bugetul local al comunei Devesel ;

Actul administrativ fiscal se comunica prin remiterea acestuia contribuabilului/imputernicitului,
daca se asigura primirea sub semnatura a actului administrativ fiscal sau prin posta, cu scrisoare
recomandata cu confirmare de primire.

Actul administrativ fiscal poate fi comunicat si prin alte mijloace cum sunt fax, e-mail sau alte
mijloace electronice de transmitere Ia distanta, daca se asigura transmiterea textului actului
administrativ fiscal si confirmarea primirii acestuia si daca contribuabilul a solicitat expres acest
lucru.

In cazul in care comunicarea nu a fost posibila prin modalitatile enumerate mai sus, aceasta se
realizeaza prin publicitate pe pagina de internet a institutiei.

Comunicarea prin publicitate se face prin afisarea, concomitent, la sediul organului fiscal emitent
si pe pagina de internet a autoritatii administratiei publice locale respective, a unui anunt in care
se mentioneaza ca a fost emis actul administrativ fiscal pe numele contribuabilului.

In toate cazurile, actul administrativ fiscal se considera comunicat in termen de 15 zile de la data
afisarii anuntului.

In cazul in care dupa aceasta etapa sumele restante nu vor fi achitate, se va proceda la instituirea
de popriri asupra disponibilitatilor banesti ale debitorilor (de natura salariala, pensii, chirii etc)
precum si poprirea conturilor bancare.

Daca dupa aceasta etapa nu se vor incasa sumele restante, se va proceda la sechestarea bunurilor
imobile si mobile detinute de catre acestia, bunuri ce vor fi valorificate ulterior prin vanzare prin
licitatie publica.

1.incaseazi sumele restante ale debitorilor persoane fizice si juridice, utilizind procedurile de
executare silitéi, previzute de legislatiainvigoare;

2.Pe baza datelor detinute, analizeaz3 si stabileste misurile de executare siliti, in asa
felincétrealizarea creantei si se faci cu rezultate cit mai avantajoase pentru bugetul local;
3.Rispunde de efectuarea tuturor formelor de executare silitd, in termenele previizute de Codul
de proceduri fiscald astfel incit si se asigure stingerea creantelor bugetare pentru care s-a
declansat procedura;

4.Identifica conturile in Ieigi in valuti, ale debitorilor, deschise la unititile specializate, precum si
alte venituri ale debitorilor, in vederea aplicirii procedurii de executare siliti prin poprire;
S.Asiguri, in scris, instiintarea bancilor si a tertilor popriti pentru sistarea totali sau partiala a
indisponibilizirii conturilor gi retinerilor in situatia in care debitoriifac plata in termenul legal;
6.in situatia in care debitorii nu pot fi supusi procedurii de executare silit: prin poprire, nefiind



indeplinite conditiile prevazute de actele normative in vigoare, asiguri executarea siliti a
bunurilor mobile si imobile si valorificarea acestora;
7.Analizeazi starea fiscali a contribuabililor persoane juridice in conditiile in care nu s-a reusit

-

recuperarea creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare siliti si

9.Aplica prevederile legislatiei in vigoare, pentru a gisi debitorii si a le stabili posibilititile reale
de plati;
10.Asiguri calcularea cheltuielilor de executare siliti si, atunci cand este cazul, dobinzile si
penalitatile de intirziere sau alte sume cind cuantumul acestora nu a foststabilitin titlu]
executoriu;
11.indeplineste, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;
12.Respecti prevederile legale privind comunicarea actelor intocmite in cadrul procedurii de
executare siliti;
13.Numeste custodele si administratorulsechestra si urmireste activitatea acestuia;
14.Asiguri organizarea sidesfisurarea licitatiilor, conform dispozitiilorlegale;

15.Solicitd evaluarea bunurilor sechestrate, organizeaz:i licitatiile si trece la valorificarea
acestora conform legislatiei in vigoare;
16.intocmeste si transmite raportiriin vederea intocmiriisituatiilorstatistice;

17.Colaboreazi cu organele de control fiscal pentru culegerea de informatii suplimentare
referitoare la conturile bancare ale debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea
acestora, precum si alte elemente necesare activititii de executare siliti a bunurilor;
18.Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si
sechestrelor asiguritorii asupra bunurilor mobile i imobile precum si a proceselor verbale de
adjudecare a bunurilor mobile si imobile;

19.Soliciti evaluarea bunurilor mobile si imobile sechestrate in vederea valorificirii acestora,
conform Codului de proceduri fiscala;
20.Solutioneazi scrisorile primite de la contribuabili referitoare Ia aplicarea procedurii de
executare silitii i stingerea creantelor bugetului local;

Dezvoltarea unui program de colectare a sumelor datorate de riuplatnici.

Urmérirea rauplatnicilor este o componentd importanti a responsabilititilor compartimentului
TAXE si Impozite

Colectorii trebuie si poata aprecia cite din instiintarile de platd s-ar putea si riméni
neonorate dupd prima expediere a instiintarilor §i expirarea termenului scadent de plati,

$1 sd pund la punct planuri de urmarire a réuplatnicilor, care si fie legale si eficiente.

in continuare vor fi prezentate citeva strategii de urmairire a rauplatnicilor care pot fi
aplicate.

Inspectorii colectori trebuie sé-si planifice timpul astfel incat si poata decide cu privire la masurile pe
care le aleg, si le implenlentg:ze in acelagi timp la toti debitorii aflati in cauzi.

1. Transmiterea unei a doua ingtiinfare de plata

O a doua notificare este utila pentru toti debitorii care au uitat sau care poate ¢i au avut
probleme temporare cu disponibilul, dar care doresc s3 achite. Aceasta a doua notificare

trebuie si fie politicoasa dar formulati ferm, si si explice clar ci plata este in intarziere gi
trebuie facutd imediat.

2. Adaugarea de majoriri pentru plata cu Intirziere

Majorérile pot include un procent din valoarea initiala a sumei datorate, calculati de la

data scadentei pani la data realizarii platii. De asemenea se poate aplica o penalitate fixa



pentru transmiterea celei de a doua notificari.
3. Anuntarea prin afisare la sediu si pe sate si pe siteul primariei a rauplatnicilor
Foarte eficace este publicarea unei liste a debitorilor rauplatnici in ziarul local. Costurile
de publicare a avertismentului pot fi addugate datoriei rauplatnicilor.

intregul plan al activititii de colectare a debitelor restante poate fi foarte util in
planificarea unui buget adecvat si a planificirii personalului pentru activitatea de
colectare,
Multe din procedurile sugerate mai sus de colectare a debitelor restante cum ar fi
tipdrirea §i transmiterea unei a doua ingtiingari de platd sau actionarea debitorului
restant in justitie sunt costisitoare iar costurile lor trebuiesc anticipate.
in cazul recuperirii impozitelor si taxelor instrumentul cel maj puternic este executarea
siliti care este descrisa intr-un capitol distinct
Debitorii restanti cu venituri mici
O importantd problema in recuperarea debitelor restante o constituie modul de
abordare al contribuabililor persoane fizice cu venituri mici. In orice comunitate existz
astfel de persoane care nu au efectiv banii necesari sd poatd pliti debitele lor fati de Primaria comunei
Devesel.
Cauzele acestei situatii pot i de scurtd durat: pierderea locului de munci, imbolngvire
sau de lungd duratii (pensionarea inainte de vreme, incapacitate de munc).
Pentru cei cu probleme financiare pe termen scurt colectorii ar trebui s3 fie pregatiti sa
ofere un plan de plati care si-i ofere platitorului posibilitatea de a-si achita datoriile prin
pléti mici la perioade regulate incepand de la data la care ei au un venit regulat stabil,

A

achitdnd si penalititile aferente. fn acest caz colectorul ar trebui si stabileasci un maxim

pand la care poate cregte debitul, ce va fi suportat de restantier, pand la terminarea
planului. Daca planul stabilit nu se va respecta atunci se vor utiliza strategii mai agresive

de colectare.

Pentru cei cu venituri mici pe termen lung trebuie si implementeze un program

amplu. O varianti ar fi stabilirea categoriilor de servicii pentru care se acordi reduceri
celor ce dovedesc ci fac parte din familii cu venituri mici. Trebuie stabilit un ghid de
certificare a veniturilor care si cuprinda solicitari de genul venitul anual sub o anumits
limits, oameni in vArsti sau handicapati, proprietiti detinute, etc.

O altd variant3 ar fi sa se permita persoanelor in vérsta si handicapatilor si amane plata
debitelor pani la moarte, iar apoi plata si fie ficutd debitelor amanate s fie ficuti din
vanzarea bunului a cirui proprietar era contribuabilul in cauzi.

Scoaterea din evidente a debitelor restante

Laun moment dat este posibil si existe debite care pur si simplu nu pot fi colectate fie
datorit3 incapacititii contribuabilului, fie datorita incapacitatii colectorului de a localiza
platitorul. Existi de asemenea cazuri in care debitul restant, rimas in urma unor plagi
partiale este aga de mic Incat nu este eficients angajarea de costuri pentru colectarea sa.

In aceste cazuri trebuie pusa la punct o procedura care si-i permiti colectorului si scoati
din evidente aceste sume $i nu s3 tot reporteze sumele respective prin raportirile sale.
Astfel de proceduri trebuie s includi un formular tipizat care sa-i solicite colectorului
toate informatiile cu privire Ia debitor, incluzand numele, adresa, suma in cauzi, motivul
solicitdrii de scoatere din evidente, si o pozitie pentru colector in care si declare sub
Jjurdmant ca informatiile furnizate sunt adevirate §i corecte dupi cele mai bune cunostinte
ale sale. Acest formular ar trebui transmis biroului financiar si departamentului care
supravegheazi contribugia respectivi, pentru acceptare §i  aprobare. Daci existd
aprobarea, scoaterea din evidente trebuie realizatd ca o diminuare a debitului, §i o copie a
scoaterii din evidentdi trebuie trimisa contabilitdtii pentru a diminua cu aceeasi suma



conturile aferente.

PROCEDURA EXECUTARII SILITE
Creante bugetare
Supuse procedurii
- impozite si taxe
- amenzi
- alte sume ce reprezinti resurse financiare publice.

Titlu de creanti - actul prin care potrivit legii se constati si se individualizeazi obligatia de
plati privind creantele bugetare.
Executarea siliti
Conditie: Existenta unui TITLU EXECUTORIU.
Titlul de creanti se transforma in titlu executoriu la data la care creanta bugetara este
scadenti:
- prin expirarea termenului de plata previzut de lege;
- stabilit de organul competent;
-in alt mod previzut de lege.
Pentru fiecare creanti se va intocmi act distinct.
- titlu executoriu care va contine:
- antetul emitentului;
- numele si prenumele sau denumirea debitorului;
- domiciliul sau sediul debitorului;
- cuantumul si natura sumelor datorate;
- temeiul legal al puterii executorii a titlului;
- data, semnatura si stampila organului de executar
COLECTAREA IMPOZITELOR SI TAXELOR LOCALE
Mod de comunicare:
- prin posta cu confirmare de primire;
- prin functionarii organelor de executare;
- prin publicarea in cotidiene de larga circulatie.
Dovada comunicirii se pastreazi la dosarul de executare.
Transmiterea titlurilor executorii la organele abilitate sa efectueze procedura de executare
silitd, care pentru impozitele si taxele locale sunt serviciile de specialitate ale consiliilor
locale, ale Consiliului Genera) al Municipiului Bucuresti si ale Consiliilor judetene, dupa
caz.
Obligatiile organelor de executare silit::
- sa confirme primirea titlurilor executorii (in 30 de zile) ;
- s identifice sediul (domiciliul) debitorilor (cu sprijinul bancilor si a organelor
de politie);
- s Inscrie in intregime debitul in evidentele sale;
- 84 stabileasca masuri asiguratorii, prin indisponibilizarea bunurilor si veniturilor
urmdribile ale debitorului, atunci cind existi pericolul evident de instriinare,
substituire sau sustragere de la executarea siliti.

Competentele organelor de executare siliti:
- sa intre in toate inciperile in care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului,



persoand fizicd, precum si si cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreaza

bunurile cu consimfimantul persoanelor, iar in caz de refuz - organul de executare va

cere contorizarea instantei judecitoresti competente;

- sd intre in orice incintd de afaceri a debitorului sau in alte incinte unde acesta fsi
pastreazd bunurile, in scopul identificirii bunurilor si valorilor care pot fi executate

silit;

- sd solicite §i sa cerceteze orice document sau element material care poate constitui o
probi in determinarea bunurilor proprietatea debitorului.

in absenta debitorului sau daci acesta refuzi accesul in spatiile mentionate, organul de
executare nu poate si patrundd in aceste spatii decat in prezenta unui reprezentant al
politiei si a doi martori majori.

Cheltuielile necesare efectuiirii executirii silite sunt 1n sarcina debitorului urmdrit, daca
legea nu prevede altfel.

Sunt supuse executirii silite:

- Toate bunurile si veniturile debitorului, urmaribile potrivit legii:

- veniturile banesti ale debitorului, persoanad fizici, realizate din activitatea proprie,
pensii de orice fel, precum si ajutoarele sau indemnizatiile cu destinatie speciali,

numai in limitele previzute de Codul de procedurd civild. Nu pot fi urmdrite bunurile
persoanelor fizice strict necesare vietii si muncii debitorului si a familiei sale.

Executarea silitd propriu - zisi.
a) Modalititi de executare siliti.
al) Executare silit prin poprire - orice sume urmiribile
- organul de executare siliti transmite o adresa insotitd de o copie certificati dupi titlul
executoriu;
- despre infiintarea popririi va fi ingtiintat si debitorul;
- in termen de 5 zile, tertul poprit este obligat si ingtiinfeze daci datoreazi vreo suma
de bani debitorului;
- poprirea este infiinfati; la primirea confirmarii sau la expirarea termenului de
confirmare.
a2) Executare silita prin incasarea creanielor bugetare din conturile bancare - firi
acceptul debitorului.
- Comunicarea somatiei si a titlului executoriu debitorului;
- Introducerea in banca la care debitorul are deschis contul a unei copii certificate de pe
titlul executoriu. Acest lucru va fi adus la cunostinta debitorului.

a3) Executarea silitd asupra bunurilor mobile.
- sechestrare si valorificare.
Aplicarea sechestrului: prin proces verbal de sechestru care contine urmétoarele
elemente:

- denumirea organelor de executare;

- indicarea locului, a zilei si a orei cind s-a ficut sechestru;

- numarul legitimatiei si functia executorului;

- precizarea titlului executoriu care stii la baza sechestrului;

- actul normativ In baza ciiruia se face sechestrul;

- sumele datorate, majoririle de intarziere si temeiul legal in baza cirora s-au
calculat;



- numele $i prenumele debitorului sau a unej persoane majore ce locuieste
impreuni cu debitorul;
- data si numarul de inregistrare a somatiei de plati;
- descrierea bunurilor mobile sechestrate pentru individualizarea acestora; cu
mentionarea stirii de uzurd, luarea masurilor pentru neschimbare (sigilii,
custodii etc);
- eventuale obiectii facute de persoanele de fata la aplicarea sechestrului;
- valoarea estimativi a fiecdrui bun sechestrat si valoarea totals;
- numele, prenumele si adresa persoanei la care s-au lasat bunurile in custodie;
- mentiunea debitorului ci bunurile sechestrate nu au fost in prealabil sechestrate
de un alt organ;
- semnatura organului de executare; a debitoruluj sau a persoanei majore care a
reprezentat si daci este cazul a custodelui.
Odati cu sechestrarea se va face si evaluarea bunurilor sechestrate, care se anexeazi
la procesul verbal de sechestru. Se comunica st debitorului.
Valorificarea bunurilor sechestrate.
- se face daci in termen de 30 zile de Ia data incheierii procesului verbal de sechestru
- obligatia bugetara nu a fost achitats;
- se alege modalitatea cea mai eficienti prin:
- vanzarea in consignatie;
- vanzare directi unui cumpdrdtor;
- licitatie;
- alte modalitati.
fn cazul in care bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate acestea se restituie debitorului,
aplicandu-se alte modalititi de executare siliti.
a4) Executarea siliti a bunurilor imobile.
- intocmirea procesului verbal de identificare a bunului supus executirii;
- comunicarea somatici debitorului cuprinzénd datele de identificare a bunului,
mentiunea ci s-a luat masura inscrierii somatiei in evidentele de publicitate
imobiliara i precizarea termenului de 5 zile péna la care acesta poate face plata.
- un exemplar din somatie va fi trimis si organului competent in a cdrui razi teritorials
se afld imobilul - pentru inscriere in evidentele de publicitate.
Valorificare: - prin licitatie publica;
- vanzare directs;
- alte modalititi previzute de lege.

Autoritatile care {in evidentele de publicitate mobiliara - vor comunica, la cererea
organelor de executare, drepturile reale si alte sarcini care greveazi imobilul urmirit,
Titularii acestora vor fi Ingtiintati si chemati la termenele fixate pentru vinzarea
imobilului si distribuirea pretului. Creditorii debitorului vor comunica organului de
executie In 30 de zile de la inscrierea in registrele de publicitate imobiliari drepturile
pe care le au asupra imobilului.

Obligatiile bugetare se pot stinge total sau partial prin trecerea imobilului supus
executarii silite in proprietatea statului, cu acordul Ministerului Finantelor.

3. Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silit

Sumele rezultate prin una din modalititile de executare mentionate se distribuie
astfel:



- se elibereazi creditoruluj pani la acoperirea integrald a drepturilor sale;
- 8¢ acopera cheltuielile pentry executarea siliti;
- eventualele diferente ramase, se restituie debitorului;

- se distribuie altor creditori, in masura in care acestia au depus titlurile lor.

Eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea silitd - numai dupi 15 zile de la
data depunerii sumej cy Instiintarea partilor si a creditorilor care si-au depus titlurile.
4. Contestatia la executarea siliti.
- la instanta judecatorcasc competentd impotriva:

- €xecutdrii silite;

- fiecarui act de executare;

- In cazul refuzului de Cxecutare n conditiile legii;

- impotriva titlylui executoriu.
Termen: 15 zile de 1a datg cénd:
- contestatorul a luat cunostinti de executarea ori de actul de executare pe care le
contesti;
- contestatorul a [uat cunostingi de refuzul organului de executare de a indeplini un act

- 0 terta persoani care pretinde ci are un drept de proprietate sau un alt drept real
asupra bunului urmérit, de [a data efectusrii executirii.

Instanta care a admis contestatia, va dispune prin hotirirea de desfiintare a executiirii si
restituirea celui indreptitit a sumei ce i se cuvine din sumele incasate in urma executiei.
5. Inlesniri la plata obligatiilor bugetare

Amandri si esalonari la plata impozitelor , taxelor $1 a altor obligatii bugetare;
Scutiri i reduceri de impozite si taxe, in conditiile legii;
Amanari, esalondri, scutiri say reduceri de majordri de intarziere,
Pentru creantele apartinind bugetelor locale inlesnirile pot fi acordate numai de citre
autoritatile administrative publice locale.
Inlesnirile de platé pot fi acordate atat inaintea inceperii executirij silite, cat si in timpul
efectudrii acesteia.
6. Compensarea, restituirea, sciderea pentru cauze de insolvabilitate si anularea
obligatiilor bugetare
Compensarea sumelor se face din oficiu sau la cererea platitorului, in termen de 30 zile
pentru: -
- sumele plitite fars existenta unui tithy de creants;
- sumele platite in plus fat de obligatia bugetars;
- sumele platite ca urmare a unei erori de calcul;
- sumele plitite ca urmare a aplicérii eronate a prevederilor legale;
- sumele de rambursat de [a bugetul de stat. Sumele plétite in plus se
ramburseazi
- cu obligatiile bugetare restante, incepand cu cele maj vechi, din anii



precedenti;

- cu obligatiile bugetare scadente din anul n curs;

- cu obligatiile bugetare viitoare, numai la cererea platitorului;

- instiinarea in scris a platitorului despre masura compensdrii in termen de 7
zile de le efectuare.

Sciderea din evidenta in situatia in care:
- debitorul respectiv se gdseste in stare de insolvabilitate;
- in cazul calamitatilor naturale cu aprobare Guvernului;
- cheltuielile de executare pot fi mai mari decat obligatiile bugetare supuse
executdrii silite.
7. Prescriptia dreptului de a cere executarea silita
fncepe de la data cand, potrivit legii, se naste acest drept.
Termene:
- 5 ani - pentru creantele bugetare provenite din impozite, taxe, alte contributii stabilite
potrivit legii si din majorarile aferente,
- 3 ani - de la data nagterii dreptului de a cere executarea silitd a creantelor provenind
din amenzi sau alte creante bugetare decét cele de mai sus,
Tntreruperea termenelor de prescriptie
in cazurile si in conditiile stabilite de lege pentru intreruperea termenului de
prescripfie a dreptului de actiune;
pe data indeplinirii de citre debitor, inainte de Inceperea executirii silite sau in cursul
acesteia, a unui act voluntar de executare a obligatiei previzute in titlu executoriu ori
a recunoasterii, Tn orice alt mod, a datoriei;
pe data indeplinirii in cursul executarij silite, a unui act de executare silite:
pe data intocmirii actului de constatare a insolvabilitafii debitorului.
Suspendarea termenelor de prescriptie
in cazul suspendarii dreptului la actiune;
cénd suspendarea este prevazuta de lege sau prin hotirare Judecitoreasci;
pe perioada amanirii sau esalondrii platii obigatiunilor bugetare;
pe timpul cand debitorul s-a obligat s3 faci plata datoriei;
pe timpul cand debitorul se sustrage cu rea-credinti de la executare.

SUGESTII DE IMBUNATATIRE A EFICIENTE] iN PROCEDURILE DE
COLECTARE A TAXELOR ST IMPOZITELOR LOCALE

1. Separarea functiilor incompatibile: evaluator, contabil, colector.

2. Stabilirea unei scheme de inregistrare care s permita controlul, Tranzactiile trebuie
inregistrate intr-o astfel de maniers incét sa reflecte cine a autorizat tranzactia, cine a
aprobat-o, cine a ficut-o, cine a Inregistrat-o. S3 existe secvenfa numericid care si
poata fi verificata periodic, astfel incat sa nu existe documente neinregistrate.

3. Existenfa procedurilor scrise pentru  pregitirea listelor de ingtiingdiri, emiterea
ingtiingarilor, colectarea platilor, reflectarea in contabilitate, reduceri acordate,
realizarea de rapoarte privind colectarea, stabilirea persoanelor ce au autoritatea s3
autorizeze diferite tipuri de operatii.

4. Punerea la punct a unei politici clare in privinta personalului: detalierea fisei postului
pe sarcini si responsabilitéti, a personalului angajat in colectarea efectivi sl raportarea
stadiului colectirii. Personalul angajat in colectare trebuie s fie calificat profesional,

faré antecedente penale, si testat periodic.



5. Structura organizatorica si delegarca responsabilitdtii. Dezvoltarea unei strucuturi
organizatorice clare, raionale, si bine definits a departamentului. Departamentul de
colectare necesitd o organizare cu accent pe centralizarea colectirilor cu linii clare de
autoritate gi responsabilitate.

6. Punerea la punct a unui bun sistem informatic de evidentd, raportare si contabilitate.

INLESNIRI LA PLATA IMPOZITELOR, TAXELOR S1 ALTOR VENITURI LA
BUGETELE LOCALE

Temei legal: HG nr.714/2 sept.1999

Priveste persoanele fizice si juridice

Competente de acordare a inlesnirilor: Consiliile Locale, Consiliile Judetene
Natura inlesnirilor:

v aménari si esalondri la plata impozitelor si taxelor;

vV scutiri si reduceri la plata dacd sunt previzute in actele ce reglementeazi
venitul respectiv;

vV améndri, esalonari, scutirj sireduceri la plati pentru majoririle de intirziere
calculate pentru neplata la termen a impozitelor si taxelor;

v alte inlesniri la plata stimulative, stabilite prin hotarari ale consiliilor locale
(ex. compensiri)

Esalonérile pot incepe dupi 6 luni de gratie.

Améndrile si esalonirile se acordi pe maxim 5 ani.

Scutirea se acorda proportional cu perioada rimas3 pana la sfargitul anului, incepénd
cu luna urmatoare celei in care persoanele in cauzi prezinta actele doveditoare.
O persoanele previazute in art.] .» DL 118/1990 republicat, pentru toate taxele si
impozitele Legii 27: persoane pedepsite privativ de libertate pentru infractiuni
politice, private de libertate in locuri de detentie in baza unor masuri administrative
Sau pentru cercetdri; interndri in spitale de psihiatrie; domiciliu obligatoriu;
straimutate in alta localitate, deportate in striinitate dupd 23 august 1944; prizonieri
de citre partea sovietici dupa 23 august 1944.
O persoanele previzute la art.10 lit k din Legea 42/1990 republicata privind impozitul
pe clidiri, terenuri aferente, autoturisme hycomat, motociclu, facilitdtile se acorda
100% pentru bunurile proprii si pentru bunurile comune sotilor, stabilite conform
legii: urmasii eroilor-martiri ai revolutiei, ranitilor, precum sipensionarii de
invaliditate care gi-au pierdut total sau partial capacitatea de munci in luptd pentru
victoria revolutiei;
¢ fundatiile testamentare constituite cu scopul de a intemeia, intretine, dezvolta §i ajuta

PROCEDURA DE ACORDARE A INLESNIRILOR LA PLATA IMOZITELOR
TAXELOR $I ALTOR VENITURI

CONTRIBUABILUL PLATITOR intocmeste DOSAR ce cuprinde:
1. Cerere de inlesnire la plata impozitelor si taxelor bugetului local;

elemente de identificare a contribuabilului;

sumele datorate/neachitate, pentru care se solicitd fnlesnirea, destinatia lor bugetri;

perioada pentru care sunt datorate/neachitate, data scadentei lor;

natura inlesnirii solicitate, prezentarea posibilitatilor de platd a debitelor pentru care se soliciti
inlesnirea

modul de respectare a eventualelor inlesniri la plata.



2. Ultimul bilant contabil si balanta de verificare, anterioare depunerii cererii.

3. Situatia creditelor curente, contractate si nerambursate pénd la data cererii.

4. Comunicare FPS privind statutul juridic $1 economic financiar daci este cazul.
5. Alte elemente si documente considerate utile pentru solutionarea cererii:

U depune DOSARUL la Consiliul local, Consiliul Judetean sau Consiliul General al
Municipivlui Bucuresti

Lprimeste solutionare DOSAR in 30 zile de la depunere

Sef compartiment

Primar, presedintele consiliuluj judetean

Consiliul Local, Consiliul Judetean, CGMB adopti hotirdrea de

- aprobare

respingere

modificare

completare

clasarea in caz de imposibilitate a completarii dosarului

transformare a inlesnirii:

solicitate de reducere, scutire pentru majorari in aménare sau reesalonare.

ingtiinfaza contribuabilul in scris in 5 zile lucritoare de la adoptarea hotirarii

Cerere aprobati pentru

1. esalonare la plata imozitelor, taxelorsi altor venituri, poate incepe cu acordarea
unei gratieri de 6 luni;

2. améndrile, esalonarile la plata imozitelor, taxelor st altor venituri se acord: pe
maxim 5 ani;

3. scutiri, reduceri la plata imozitelor, taxelor s1 altor venituri previzute expres in
legislatie;

4. améndri, esalonari, scutiri, reduceri la plata majordrilor de intirziere la plata
imozitelor, taxelor si altor venituri.

B Y

5. de la data aprobarii se calculeazi majorérile conform prevederilor legale.
6.  depunerea garantiei bancare (doud rate medii din esalonarea aprobati) in 45
zile de la aprobare, sau scadenta primei rate, pentru esalonari la plata itv, majordri itv
> 100 milioane fiecare, > 12 luni;
7. imposibilitatea platii unei rate, se poate acoperi din garantie, cu condifia reintregirii
ei pani la plata ratei urmétoare;
8.  nerespectarea conditiilor in care a fost acordati inlesnirea duce la:

0 pierderea valabilitatii inlesnirii;

0 calcularea majorarilor de intérziere;

0 inceperea sau continuarea procedurii de executare siliti

0 posibilitatea depunerii unei noi cereri de Inlesnire numai peste 6 lunj.

SOLUTIONAREA OBIECTIUNILOR $I CONTESTATIILOR

constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale
majorari de intarziere



alte sume si masuri privind impozitele si taxele locale

Proceduri de colectare a impozitelor (din practica internationali)

Premiss: Intr-o democratie, toti contribuabilij au aceeasi obligatie de a-si plati

impozitele.

De aceea procesul de colectare a impozitelor trebuie sd garanteze colectarea tuturor

impozitelor in mod egal.

Daci se adopti un plan de platd in mai multe rate, este bine ca platile si se faci in mod obligatoriu
péni la datele specificate, si s se perceapa dobandi sau taxe suplimentare pentru depésirea termenelor
respective.

In cadrul oricirui sistem de impozitare, este necesar sa se poati efectua rapid rapoarte

asupra starii platilor, si se identifice rapid contribuabilii rau-platnici.

contrasemneaza
p- Secretar General

Arjocan Cerasela Mihaela







