Comuna Devesel, Judetul Mehedinti

Sat Devesel, Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 51
CIF: 7643534, Telefon: 0252707111

E-mail: comunadevesel@sgmail.com

Nr. 1506 / 14.03.2023

ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, vi instiintdm cu
privire la organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii unei functiei publice de executie,
pe perioada nedeterminata de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, studii superioare in
cadrul Compartimentului ,,Achizitii publice” al primariei Comunei Devesel, dupa cum
urmeaza:

I. Durata normali a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. Locatia de desfasurare a concursului: |a sediul primariei Comunei Devesel
3. Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare va consta in:

- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 14.03.2023, ora 08.00 - 03.04.2023 ora
16.00;

- Selectia dosarelor de inscriere: | 1.04.2023;

- Proba suplimentara — Nu este cazul (nu se solicita);

- Proba scrisa: 19.04.2023. ora 10.00;

- Proba interviu: 24.04.2023, ora 10:00.

In conformitate cu dispozitiile art. 618 alin. (11) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

4. Conditiile generale si specifice de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) coroborat cu art.
613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
cu exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica si anume:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de

sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnati pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimij 3 ani;

= nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
Consilier, clasa I, grad profesional asistent, studii superioare in cadrul Compartimentului ,,Achizitii
publice” al primariei Comunei Devesel:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul

de licenta: stiinte administrative;




5.

6.

Constitutia Romaniei, republicati;

titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernuluj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare:

Hotararea nr. 9072016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul 11T - Sectiunea a 3-a din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotéararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
a) Constituia Romaniei, republicati:
- Titlul T - Principii generale,
- Titlul IT - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
- Titlul TIT - Autoritatile publice,
- Titlul IV - Economia si finantele publice.
b) Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
o Titlul I - Dispozitii generale,
o Titlul II - Statutul functionarilor publici,
¢) Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cap. I - Principii si definitii,
- Cap. II - Dispozitii speciale.
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Cap. I - Dispozitii generale,

- Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
- Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare,

- Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei,

- Cap. VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex.

€) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu

modificarile si completarile ulterioare;




7.

g) Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Hotirdrea nr. 9072016 privind etapele de elaborare si  continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice  aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Capitolul III - Sectiunea a 3-a din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) Hotdrarea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Atributiile postului de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, studii superioare in
cadrul Compartimentuluj »Achizitii publice” al primariei Comunei Devesel:

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

participa la elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

participa la elaborarea sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei

de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de

specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica

care urmeaza a fi incheiate, in calitate de Autoritate Contractanta;

aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

realizeazi achizitiile directe;

constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice:

tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca parte a strategiei anuale de

achizitii publice;

participa la elaborarea strategiei de contractare a fiecirei achizitii cu o valoare estimata egala

sau mai mare decat pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016, cu

aprobarea conducitoruluj institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

participa la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea

procesului de achizitii publice, tinand seama de termenele legale prevazute pentru publicarea

anunturilor, depunere candidaturi / oferte, duratele previzionate pentru examinarea si
evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum si de orice alte termene care pot influenta
procedura;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a

raportului procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

urmareste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrari compartimentelor, care

vor urmari derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare sj executare;

opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia

0 impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar-

contabil;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative

in vigoare;

raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea

activitatii pe care o desfasoara;

relatii principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru lucririle

incredintate;




- indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregitirea profesionala,
care i se incredinteaza de catre conducerea institutiei;

- intocmeste referate si dispozitii in domeniul de activitate specific S.A.P.;

- redacteaza raspunsuri cu privire la aspectele ce privesc activitatea S.A.P.

- redacteazd proiectele de contracte cu  sprijinul si colaborarea compartimentelor de
specialitate, in concordanta cu caietyl de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat;

- exercitd si alte atributii stabilite de primar, de viceprimar si de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale.

8. Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

- Formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 din HG nr. 6] 1/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Curriculum vitae, modelul comun european;

- Copia actului de identitate;

- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari:

- Copia carnetului de munca say dupa caz a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele in original, care se certifica pentru conformitatea cu orinalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs sau se poate descarca de pe site-ul Primariei Comunei Devesel.

9. Persoana de contact: Gonciulea Alina Gabriela — Secretar General al Primariei Comunei
Devesel, Telefon: 025270711 I; e-mail: comunadevesel@gmail.com: Adresa:Str. Tudor
Vladimirescu, Nr. 51, Sat Devesel, Comuna Devesel, Judetul Mehedinti.

10. Data afisarii anuntului: 14.03.2023.

PRIMAR UAT DEVESEL,




