Comuna Devesel, Judetul Mehedinti

Sat Devesel, Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 51
CIF: 7643534, Telefon: 0252707111

E-mail: comunadevesel@gmail.com

Nr. 2663 /24.04.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile HG 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, vi instiintdm cu privire la
organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii unei functiei contractuale de executie, pe
perioada nedeterminata de Muncitor calificat de intretinere - fochist, studii medii in cadrul
Compartimentului ,,Paza si deservire” al Primariei Comunei Devesel, dupa cum urmeaza:

I. Durata normali a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
2. Locatia de desfasurare a concursului: la sediul primariei Comunei Devesel
3. Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare va consta in:
- Publicarea anuntului: 24.04.2023
- Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 24.04.2023, ora 08.00 - 09.05.2023 ora
16.00 la sediul primariei comunei Devesel;

- Selectia dosarelor de inscriere: 11.05.2023 ora 09.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 11.05.2023 ora 12.00;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectie dosarelor: termen limita — 12.05.2023

ora 12.00;

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 15.05.2023 ora 10.00;

- Proba suplimentara — Nu este cazul (nu se solicita);

- Proba scrisa: 17.05.2023, ora 10.00;

- Afisarea rezultatului probei scrise: 18.05.2023, ora 10.00;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: termen limita — 19.05.2023 ora

10.00;

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 22.05.2023 ora 10.00;

- Proba interviu: 23.05.2023, ora 10:00;

- Afisarea rezultatelor probei interviu: 24.05.2023, ora 10.00;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu: termen limita — 25.05.2023

ora 10.00;

- Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 26.05.2023 ora 10.00;

- Afisarea rezultatului final al concursului: 29.05.2023, ora 10.00.

In conformitate cu dispozitiile art. 32 alin. (4) din HG 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completrile ulterioare, se
pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

4. Conditiile generale si specifice de participare:

Conditii generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. Nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului- cadru aprobat prin HG 1336 /28.10.2022

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de <initate corespunzitoare postului pentru carc candidcaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
Muncitor calificat de intretinere - fochist, studii medii in cadrul Compartimentului ,,Paza si
deservire” al primariei Comunei Devesel, conform art. 542 alin. (1) din OUG Nr. 57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) persoana si aiba cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasci limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupadrii postului;

e) persoana s findeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana sda nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
Muncitor calificat de intretinere - fochist, studii medii in cadrul Compartimentului ,,Paza si
deservire” al primariei Comunei Devesel:

- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

- diploma sau certificat de absolvire in domeniile mecanica / lacatuserie / electro / instalatii

sanitare;

- autorizatie de fochist si certificat de absolvire a unui program de specializare pentru

ocupatia de fochist;

- vechime in munca nu se solicita.

5. Bibliografie — concurs de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei contractuale
vacante de Muncitor calificat de intretinere - fochist, studii medii in cadrul Compartimentului ,,Paza
si deservire” al primariei Comunei Devesel:

- Constitutia Romaniei, republicat;
- Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice — Cap. II;

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca — Cap. 1V;
- HG nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 — Cap. V Sectiunea 1, 2, 3, 4;




- HG nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006 — Cap. VI Sectiunea 1;

- Legea nr. 64 din 21 martie 2008, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor
sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- PT C9-2010 - Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune”;

- PT CR 8-2010 — ,,Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor / echipamentelor si
acceptarea personalului auxiliar de deservire”;

- Ordinul MDRAP nr. 845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice ,.Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala (revizuire si comasare
normativele 1 13-2002 si [ 13/1-2002 )”, indicativ [ 13-2015;

- Ordinul MDRAP nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice »Normativ pentru
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor. (revizuire si
comasare normativele I 9-1994 si 1 9/1-1996 )”, indicativ I 9-2015;

6. Tematica:
a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) Normele generale de conduita profesionala a personalului contractual din Legea nr. 477
din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
d) Obligatiile lucratorilor conform Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in
munca;
e) Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca conform HG nr. 1.425
din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;
f) Pericolul grav si iminent si zonele cu risc ridicat si specific conform HG nr. 1.425 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii i sanatatii in munca nr. 319/2006:
g) Functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si
a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare
h) PT C 9-2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune”;
i) PT CR 8-2010 — ,,Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor / echipamentelor si
acceptarea personalului auxiliar de deservire”;
J) Aprobarea reglementarii tehnice ,,Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea
instalatiilor de incalzire centrala (revizuire si comasare normativele I 13-2002 si I 13/1-
2002 )™, indicativ I 13-2015;
k) Aprobarea reglementarii tehnice ,,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea
instalatiilor sanitare aferente cladirilor. (revizuire si comasare normativele I 9-1994 si |
9/1-1996 )”, indicativ 1 9-2015;
7. Atributiile postului de Muncitor calificat de intretinere - fochist, studii medii in cadrul
Compartimentului ,,Paza si deservire” al Primariei Comunei Devesel:
1)Asigurd i raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor si echipamentelor.
2)Asigura producerea aburului tehnologic de joasi si medie presiune, a apei calde si a incalzirii
centrale.
3)Vegheazi in permanenta buna functionare a centralei termice.
4)S4 aiba autorizatie ISCIR vizat la zi.
5)Sa remedieze detectiunile accidentale si sd sesizeze eventuala nerezolvare a acestora.
6)Cunoasterea foarte buna a instalatiilor si utilajelor din centrala termica.
7)Sa nu lase fara supraveghere centrala termica.
8)Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata).




9)intocmeste registrul jurnal de supraveghere al centralei termice, prin consemnarea zilnic a starii
de functionare a acesteia.
10)Verifica instalatiile de apa, incalzire, electrica.
11)Asigura intretinerea si repararea instalatiilor din institutie — retea si anexe apa rece, apa calda,
canalizare, calorifere si a altor aparate si echipamente (in limita competentelor profesionale si a
materialelor si pieselor de schimb disponibile).
12)Asigura reparatiile la mobilierul din institutie si pentru alte repere (geamuri, ferestre, usi,
broaste, yale etc.).
13)Ajuta si supravegheza echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii — reparatii in
institutie.
14)Poartd echipamentul de protectie in timpul lucrului.
15)Cunoaste si respectd prevederile ROF si ROL.
16)Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic, in caz de avarii.
17)Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, precum si normele
privitoare la securitatea echipamentelor.
18)Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.
19)Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
20)Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale.
21)Serviciile sunt oferite cu promptitudine.
22)Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
23)Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
24)isi desfdsoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
25)Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fira acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
26)Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

° autoevaluare

° cursuri de pregitire / perfectionare
27)Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.
28)Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi.
29)La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta.
30)Respecté ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munci;
31)Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
32)indepline$te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

8. Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu conform art. 35 din

HG 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;




e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele in original, care se certifica pentru conformitatea cu orinalul de catre secretarul
comisiei de concurs, conform art. 35 alin. (4) din HG 1336 / 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Persoana de contact: Baltateanu Darius Alin — Consilier principal in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Devesel, Telefon: 0252707111; e-mail:
comunadevesel@gmail.com; Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 51, Sat Devesel, Comuna
Devesel, Judetul Mehedinti.

10. Data afisarii anuntului: 24.04.2023.

PRIMAR UAT DEVESEL,
{ POPESCU VALENTIN




