ROMANIA
COMUNA DEVESEL
JUDETUL MEHEDINTI

HOTARARE

Privind actualizarea coeficientilor de ierarhizare corespunzatori salariilor de baza
aferente functiile publice si functiile contractuale din cadrul apa ratului de specialitate al
Primarului Comunei Devesel

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei.
republicatd;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391,
art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. [T si cap. II lit. A pet. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata in vigoare

- Legea nr.283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirca
salariilor minime adecvate( salariul minim european)

- conform adresei Directiei Judetene de Statistica Mehedinti nr.2243/13.11.2024 si a adresei
Directiei Publice Comunitara Judeteana de Evidenta a Persoanelor nr. 3265/13.11.2024,
Comuna Devesel a depasit numarul de 3000 locuitori. Astfel fiind considerata comuna de
gradul II, in conformitate cu prevederile anexei nr.IX la Legea nr.153/2017 coeficientul
corespunzator indemniuzatiei primarului si cel al veceprimarului este de 4,5 respectiv 3.5

- cererea nr.4557/10.07.2024 a dl. Osca Aurelian Daniel prin care solicita punerea in
aplicarea a Sentintei civila a Tribunalului Mehedinti prin care sa dispus anularea HCL nr.
22/28.04.2023 privind actualizarea coeficientilor de ierarhizare corespunzatori salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Devesel, definitiva si adoptarea unei hotararii a Consiliului local Devesel
cu respectarea prevederilor legale

Tinand cont de:

a) Raportul de specialitate intocmit de Secretarul general al UAT si compartimentul economic
si resurse umane inregistrat sub nr.9224/23.12.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Devesel , precum si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul
Consiliului Local Devesel , judetul Mehedinti ,



b) Referatul de aprobare al primarul comunei Devesel inregistrat sub

nr.9223/23.12.2024 prin care propune stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Devesel , precum
si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Devesel , judetul Mehedinti ,;
¢) Procesul verbal din data de 16.12.2024 de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitatea al primarului
comunei Devesel

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 incepand cu luna ianuarie 2025 , salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Devesel judetul
Mehedinti , se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa
nr. 1 la prezenta hotarare, corespunzator functiilor. nivelului studiilor, gradelor / treptelor
profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata de 4050 lei.
Art.2 Organigrama si Statul de functii al aparatului de specizlitate al primarului comunei
Devesel aprobata prin HCLDevesel nr.10/2024 se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza

(1)La punctul 8 se modifica structura compartimentului contabilitate, resurse umane
impozite si taxe post vacant din functia publica vacanta consilier clasa I grad profesional
asistent studii superioare in functia de consilier clasa I grad profesional superior studii
superioare

(2)La punctul 14 se modifica compartiment implementare proiecte se reduce un post de
consilier debutant si se infiinteaza in locul acestuia postul contractual de referent gradul [A
studii medii cu contract de munca in functia de consilier viceprimar in aparatul demnitarului,
Organigrama modificanduse corespunzator.
Art. 3(1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile.
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de personal, se realizeaza de cétre primarul
comunet.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin dispozitie valorile
nominale ale salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvernului,
modificarea salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata, pe baza coeficientilor de
salarizare prevazuti in anexa.

Art.4 (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului local al comunei Devesel .

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o
sedintd a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art. 5 Se imputerniceste primarul comunei Devesel sa reprezinte Comuna Devesel si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 6 Prin grija Secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinté
publici prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Devesel si va fi comunicata
potrivit legii catre autoritatile si institutiile competente in materie.

O



Adoptata astazi 23.12.2024 in comuna Devesel, judetul Mehedinti

NR. 2¥ /2024

Contrasemneaza
p. Secretar General

Arjocan Cerasela Mihaela




Nr.crt | REFERINTA COEFICIENT
1 COMUNA GRAD 11
2 INDEMNIZATIE PRIMAR 4,50
3 INDEMNIZATIE VICEPRIMAR 3,50
Functionari publici
Nr.crt FUNCTIE NIVEL STUDII COEFICIENT
1 Secretar general S 2,75
2 Consilier juridic
-Grad profesional superior S 2.55
- Grad profesional principal S 2,40
- Grad profesional asistent S 2,20
- Grad profesional debutant S 2,30
3 Consilier
- Grad profesional superior S 2,73
- Grad profesional principal S 2,55
- Grad profesional asistent S 2,40
- Grad profesional debutant S 2,01
-+ Referent
-Grad profesional superior M 2:58
- Grad profesional principal M 2,40
- Grad profesional asistent M 2,20
- Grad profesional debutant M 2,01
Personal contractual
Nr.crt | FUNCTIE NIVEL STUDII COEFICIENT
1 Administrator public S 2,65
2 Consilier al primarului S 2,65
Consilier al primarului M 2,12
Consilier viceprimar M 2,12
3 Consilier, inspector
- Grad superior/IA S 2,65

46



- Grad principal/l S 2,58
- Grad asistent/II S 2,55
- Grad debutant/II1 S 2,50
4 Referent
- Grad superior/IA M 2,50
- Grad principal/l M 2,40
- Grad asistent/I1 M.,S 2,37
- Grad debutant/IlI M 2,20
5 Asistent comunitar M 1,84
6 Casier M 2,20
7 Bibliotecar PL 1,76
8 Ghid turism M 1,76
9 Agent turism M 2,02
10 Sofer M 2,08
11 Sofer M 2,11
12 Muncitor calificat de intretinere- M 1,95
fochist
i3 Paznic M 1,85
14 Paznic M 1,58
15 Paznic M 1,66
16 Guard M 1,55

p- Secretar general

Arjocan Cerasela Mihaela
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