ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
COMUNA DEVESEL
- PRIMAR -
Tel.0252-707111 / Fax. 0252-707111

e-mail: comunadevesel@gmail.com _ -
NR.7 < .%././,Z.Q-.‘Z...E 7 KRS

ANUNT

Avénd In vedere prevederile art. VII alin(3) lit a) din OUG nr. 156/2024 siart.VIlalin(7) si
art.XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare, va instiintam cu privire la organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie, pe perioada nedeterminata
de Consilier, clasa I, grad asistent , COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, IMPOZITE SI TAXE , ACHIZITII PUBLICE ~ dupa cum urmeaza

1.Durata normala a timpului de munca ;8 ore /zi, 40 ore/saptamana

2. Locul de desfiasurare a concursului de recrutare

- la sediul U.A.T. Comuna Devesel , judeful Mehedinti : Comuna Devesel, sat Devesel, , jud.
Mehedinti

3.Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare;

-Perioada de depunere a dosarelor de inscriere -11.07.2025 ora 08,00-30.07.2025 ora 16,00

- selectie dosare : - 31.07.2025-06.08.2025

- proba scrisi 13.08.2025 — ora 11%- la sediul U.A.T. Comuna Devesel , judetul Mehedinti :
Comuna Devesel, sat Devesel, , jud. Mehedinti

- interviu — 18.08.2025 , ora 10.00

In conformitate cu dispozitiile art.VII alin (2) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

4. Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale :

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
coroborat cu art.VII alin(19) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza
de evaluare psihologica si anume

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania



-cunoaste limba romana, scris si vorbit

-are varsta de minim 18 ani impliniti

-are capacitate deplina de exercitiu

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialittae, de catre medicul de familie

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice

-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publica

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiunii contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu execeptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii

-nu a fost destituita dintr-o functie publica sau un i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplire in ultimii 3 anii

-un a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica

Conditiile specifice :
- candidatii trebuie sd indeplineascé cumulativ urmatoarele conditii:
a) - Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a

sau echivalentd

b) - Vechime minima in specialitatea studiilor- lan

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legeanr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si birbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

4 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare- Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si II ale pértii a VI-

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I ¢i II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a



IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare

5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completérile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificéarile i completirile
ulterioare Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfisurarii concursului:

1.Solicita in ultimul trimestru al anului in curs necesarul de achizitii publice ale
compartimentelor de specialitate ale Primariei comunei Devesel ,

2 Realizeaza Strategia Anuala de Achizitii Publice in ultimul trimestru al anului anterior
anului caruia 1i corespund procesele de achizitie publica cuprinse in acesta si 0 supune
aprobariiconducatoruluiautoritatii contractante;

3.Elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice, in forma initiala, in trimestru I'V al
anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in acesta si il
supune aprobariiconducatoruluiautoritatii contractante;

4.Publica in SEAP Programul Anual al Achizitiilor Publice;

5. Dupa aprobarea bugetului propriu,actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in
functie de fondurile aprobate;

6. Intocmestedocumentatiile n vederea demaririi procedurilor de achizitii publice si participa
la elaborarea caietelor de sarcini;

7. Verifica continutul si incadrarea in prevederile legale a documentatiilortehnico —
economice;

8. Asigura confidentialitatea in ceea ce privestesolutiile si valorile unor documentatiiprevazute
in actele normative;

9. Participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie;

10. Face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor
castigatoare pentru achizitiile publice la care nu este obligatorie licitatia;

11. Participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si
bunuri si urmareste actualizarea permanenta a acestuia;

12. Indeplineste orice alte atributii privitoare la achizitii, prevazute de lege sau incredintate de
Primarul Comunei Devesel sau de seful de serviciu;

13. Elaboreazacontinutuldocumentatiilor de atribuire in vederea demararii procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica.

14. Estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii
publice;

15. Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;



16. Elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectata;

17. Elaboreaza, utilizeaza si arhiveazadocumentatia de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

18. Utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;

19. Completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de
achizitii publice;

20. Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interesepe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de
activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

21. Raspunde de respectarea modalitatilor de desfasurare a procedurilor de atribuire selectate
si lansate;

22. Participa la evaluarea si redactarea documentelor pe parcursul evaluarii ofertelor, inclusiv
solicitarilor de clarificari si a raportului procedurii de atribuire.

23. Intocmeste contractul de achizitie publica si ilinainteaza spre verificare, avizare si
semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

24. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute
de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

25. Intocmestedocumentatiagi raportul de specialitate la proiectele de Hotérdri ale Consiliului
local Devesel , privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizarii de
lucréri de utilitate publica si a altor proiecte de investitiisiachizifii;

26. Urmareste contractele de achizitii publice privind executia de lucrari si prestari de
servicii; urmareste periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice din punct de
vedere calitativ, cantitativ si valoric;

27. Face parte din comisiille de receptie a lucrarilor si serviciilor, pregateste si asigura
receptialucrarilor de investitii, reparatii sau sevicii; intocmeste procesele verbale de receptie a
documentatiilortehnico-economice, a bunurilor si serviciilor achizitionate, a lucrarilor, la
terminare si de receptie finala.

28. Verifica daca a fost efectuata o receptie calitativa si cantitativa pentru produsul, serviciul
sau lucrarea aferenta facturii.

29. Urmareste decontarea lucrarilor la obiectivele de investitii si reparatii;

30. Verifica, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de bunuri, lucrari si prestari de
servicii;

31. Urmareste derularea executieilucrarilor de investitii si reparatii, in teren;
32. Verifica situatiile de lucrari ce se executa si propune acceptarea lor la plata; ¢
33. Solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

34, Rezolva lucrarile repartizate la termenele stabilite prin lege si le arhiveaza;



35. Urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si ale agentilor
economici;

36. Arhiveaza documentele compartimentului de achizitii publice si le preda la arhiva unitatii,
37 Intocmeste lucraripregatitoare pentru luarea deciziilor;

38 Raspunde si semneaza pentru lucrarileintocmite;
39.Asigura secretul de serviciu si al documentelor;

40. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, HCL, Dispozitii ale primarului si sefi
ierarhici; dispuse de Primarul comunei Devesel

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari giperfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de séntate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
n domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile §i completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatiisi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia s
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia public. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 1la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica In anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicé In anunful de concurs dupi
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar In perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrétoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pna cel tirziu la data desfégurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé in cazul promovirii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia roméand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate In conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondrisauspecializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

-

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupi prin
concurs organizat in condifiile prevdzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in condifiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectivi este
prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciv, infractiuni care impiedici
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiunisdvérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptiasituatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotérire judecétoreasci definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele siconditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact —Arjocan Cerasela Mihaela —Secretar General delegat al Primariei
Comunei Devesel ,relatii se pot obtine la sediul Primariei comunei Devesel, la telefon -
0252707111, e-mail:comunadevesel@gmail.com




