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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII alin(3) lit a) din OUG nr. 156/2024 si art.VIlalin(7)
si art.XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, va instiintam cu privire la
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie, pe
perioada nedeterminata de Consilier clasa I, grad profesional principal ,studii superioare in
cadrul Compartimentului Contabilitate, resurse umane, impozite si taxe, achizitii publice
al primariei Comunei Devesel dupa cum urmeaza

1.Durata normala a timpului de munca ;8 ore /zi, 40 ore/saptamana
2. Locul de desfiisurare a concursului de recrutare

- la sediul U.A.T. Comuna Devesel , judetul Mehedinti : Comuna Devesel, sat Devesel, ,
jud. Mehedinti
3.Calendarul de desfasurare al concursului de recrutare:

-Perioada de depunere a dosarelor de inscriere -11.07.2025,0ra 08,00-30.07.2025 ora 16,00

- selectie dosare : - 31.07.2025-04.08.2025

- proba scrisi 13.08.2025 — ora 11%- la sediul U.A.T. Comuna Devesel , judetul
Mehedinti : Comuna Devesel, sat Devesel, , jud. Mehedinti

- intervin — 18.08.2025 , ora 10.00

In conformitate cu dispozitiile art.VII alin (2) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

4. Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale :

- candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 coroborat cu art.VII alin(19) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu exceptia conditiei de atestare a starii de
sanatate pe baza de evaluare psihologica si anume

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania

-cunoaste limba romana, scris si vorbit

-are varsta de minim 18 ani impliniti

-are capacitate deplina de exercitiu

-este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialittae, de catre medicul de familie

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice




-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publica

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiunii contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu execeptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii

-nu a fost destituita dintr-o functie publica sau un i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplire in ultimii 3 anii

-un a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica

Conditiile specifice :
- candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
in domeniile de studii :
- contabilite, specializarea Contabilitate si informatici de gestiune, sau
- economie, specializarea Economie generald si comunicare economicd, Economie si
finante, sau
- finante, specializarea Finante si banci
b) - minimum S ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
S.Bibliografie si tematicala concursul de recrutare in vederea ocuparii unei functiei publice
de executie vacantii,perioadd nedeterminatd, de consilier clasa I grad profesional principal,
studii superioare in cadrul ,”’Compartimnentului Contabilitate, resurse umane, impozite si taxe,
achizitii publice *’al primariei Comunei Devesel

.Bibliografie si tematica

1.Constitutia Roméniei, republicat

- cu tematica - Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile i completarile ulterioare

- cu tematica -Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
-cu tematica -Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4., Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare
- cu tematica - Titlul I Dispozitii generale;



- Titlul II Statutul functionarilor publici;

- Cap. I Dispozitii generale;

- Cap. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare-

-cu tematica - Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare(integral)
Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului

1. Peliniefinanciar-contabild, impozitesitaxe locale

- organizeazési conduce evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale;

- face propuneri de fundamentare si intocmire, la termenele previzute de lege, a
proiectului annual si de perspectivd a bugetului local de venituri i cheltuieli al comunei; asiguri
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local,
in vederea elabordrii si aprobarii bugetului anual;

- intocmeste note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in functie de
venituri si cheltuieli, in vederea elaboririi si aprobérii proiectului de buget rectificat;

- Intocmeste raportul — anexa la proiectul de buget, prezentdnd nivelul veniturilor si
repartizarea cheltuielilor pe capitol si subcapitole, motivand nivelul fiecdrei cheltuieli inscrise in
fiecare capitol;

- iIntocmeste bugetul de venituri i cheltuieli al unitéi;

-elaboreazd propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in
buget si a altor planuri financiare;

- verificd si analizeazd propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe
trimestre, utilizarea fondului de rezervi, pe care le prezintd ordonatorului de credite si ulterior, le
supune aprobdrii Consiliului local ;

- asigurd lucrdrile generate de Incheierea exercifiului financiar trimestrial gi annual si
intocmeste bilantul contabilanual,

- asigurd identificarea fondurilor, urméreste concordantd dintre planul anual cu situatia
contului de executie bugetara si vizeaza planul annual privind Incadrarea sumelor necesare in
proiectul de buget;

- urméreste permanent realizarea bugetului local; efectueazi analiza privind elaborarea,
inventarierea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si identificarea i atragerea de
noi surse de finantare;

- asigurd si rispunde de respectarea legalitétii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- conduce evidenta cheltuielilor; urméareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu
respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

- rdspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajdrii si utilizérii creditelor
bugetare in limita si cu destinatia aprobaté prin bugetul local;

- asigurd organizarea §i conducerea contabilititii veniturilor bugetare , pe categorii de
venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

- inregistreaza in ordine cronologici si sistematicé operatiunile de incasari si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeazd conturile debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate;

- rdspunde de intocmirea balantelor de wverificare lunare, trimestriale, intocmirea
situatiilor financiare trimestriale;




- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

- centralizeazi conturile de executie de la institutiile bugetate, urméreste incadrarea
cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeazi darile de seamd contabile;

- intocmeste declaratiap rivind obligatiile de platd la bugetul general consolidat;

- intocmeste si depune lunar declaratiile privind evidenfa nominal a asigurafilor si a
obligatiilor de plati citre bugetul asigurérilor sociale, bugetul asigurérilor de somaj;

- organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu
Normele Metodologice aprobate prin OMFP nr. 1792/2002 — cu respectarea prevederilor privind
parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor si anume: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata efectivi;

- pe bazi notelor de fundamentare intocmite si primite de la compartimentele functionale,
declangeazd procedurile de angajare bugetaré;

- primeste datele de la compartimente, privind necesarul de sume pentru desfagurarea in
bune conditii a activititilor administratiei publice pe durata unui exercitiu bugetar;

- intocmeste programul de investitii pe care o supune spre aprobare consiliului local;

- asigurd realizarea tuturor misurilor necesare pentru evidenta, actualizarea evidentei,
valorificarea si buna administrare a domeniului public i privat al comunei;

- asigurd si organizeaza inventarierea anuald i ori de céte ori este nevoie a patrimoniului,
a bunurilor material si valorilor banesti ce apar{in Comunei § iadministrarea corespunzitoare a
acestora; intocmeste listele de inventariere, situatiile comparative pe care le prezintd
ordonatorului de credite;

- raspunde de organizarea, In conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, rechizitelor i materialelor de intretinere;

- organizeaza si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimonial privat al
institutiei, supuse amortizdrii ,in conditiile legii;

- realizeaz3 evidenta contabild la nivelul Primériei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire,
contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar ,contabilitatea sinteticdi a wvalorilor,
contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar ,contabilitatea mijloacelor banesti,
contabilitatea deconturilor, contabilitatea cheltuielilor;

2. Alte atributii

- se preocupi in permanentd de perfectionarea pregitirii profesionale proprie, de insusirea
legislatiei in vigoare din domeniul s&u de activitate;

- raspunde de evidenta FAZ pentru autovehiculele din parcul auto;

- asigura si duce la indeplinire sarcinile si masurile stabilite pe linie financiar-contabild de
citre organele ierarhice superioare;

- asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor si mésurilor stabilite de organele de indrumare
si control in domeniul siu de activitate;

- asigura rezolvarea in termen a corespondentei primite;

- asigurd un climat de transparentd in exercitarea atributiilor din sfera activitafii;

- intocmeste si propune spre adoptare, referate de necessitate si oportunitate pentru
elaborarea proiectelor de dispozitii si de hotdréri in domeniul sau de activitate; participd la
elaborarea proiectelor de hotérdri si a dispozitiilor;



- examineazi proiectele de hotdrdre din sfera financiar-contabild ce urmeaza a fi supuse
aprobirii consiliului local sau a propunerilor facute §i intocmeste referate privind adoptarea,
modificarea sau respingerea motivatd a proiectelor sau propunerilor examinate;

- urmireste si rispunde de respectarea si aplicarea hotdrérilor Consiliului local si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

- raspunde de intocmirea situatiilor financiare §i a darilor de seamd trimestriale i anuale;

- prezint3 ordonatorului principal de credite, annual sau ori de céte ori se impune, datele
necesare pentru evidentierea stirii economice si sociale a comunei;

- sprijind activitatea comisiei de specialitate din cadrul consiliului local constituitd in domeniul
buget-finante-contabilitate;

- pune la dispozitia membrilor consiliului local, la cererea acestora, in termenul stabilit de lege,
informatii necesare in vederea indeplinirii mandatului;

- indosariazd si pdstreazi dupd nomenclatorul arhivistic, in ordine si conditii de sigurantd,
documentele si actele justificative ale activittii financiar-contabile, predd la arhivd dosarele
constituite dupa arhivarea documentelor conform prevederilor legale;

- rispunde de circuitul documentelor, conform normelor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative, incredintate de consiliul local,
primar sau ecretar

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu;

-formularul de inscriere prevazut la art.137 lit b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ;modificata de O.U.G nr. 121/2023;

-copia actului de identitate ;

-copia actulu doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

~copia carnetului de munci si dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

-copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care s&-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat “admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispunderecd nu are antecedente
penale, are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfagurdrii primei probe a concursului;

-declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau collaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

-declaratia pe propria raspundere ,prin completarea rubriciic orespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 anii, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.



Completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a elibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta care are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative
de numire in functia publica . In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VIIalin(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin(7)
din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit ) din Anexa 10 la OUG nr,57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIIalin(15) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidate la adresa de e-mail
indicate de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea
neemietrii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitiacandidatilorprinsecretarulcomisiei de
concurs sau se poatedescarca de pe site-ulPrimarieiComuneiDevesel.

Persoana de contact —Arjocan Cerasela Mihaela —Secretar General delegat al Primariei
Comunei Devesel ,relatii se pot obtine la sediul Primariei comunei Devesel, la telefon -
0252707111, e-mail:comunadevesel@gmail.com
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